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DZIAL I
INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.
1. Nazwa szkoty:
Il Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,,II Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim”.

3. Siedzibg II Liceum Ogodlnoksztalcgcego jest nieruchomo$é mieszczaca si¢ w Tomaszowie
Mazowieckim przy ul. Jalowcowej 10.

4. Szkola jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski z siedziba przy ul. Swictego Antoniego
41, 97-200 Tomaszow Mazowiecki.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
7. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

8. Szczegodtowa organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru,
atakze zakresy zadan jednostek organizacyjnych oraz wykaz odpowiedzialnosci
dla poszczegélnych stanowisk w szkole okresla Regulamin Organizacyjny II Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2.
1. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

3. Liceum ogdlnoksztalcace na podbudowie os$mioletniej szkoly podstawowej dajace
wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa
ukonczenia liceum.

4. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stefana Zeromskiego
w Tomaszowie Mazowieckim;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut II Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana
Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radzie Rodzicow II Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora II Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatbw w II Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim, a takze ich opiekunéw prawnych;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtosc
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. Szkota dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki, ktorzy

nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci

z podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze.

6. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 5 organizuje si¢ na podstawie odrgbnych

przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

7. Zasady przyjmowania uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz podstawowe

informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawczych okreslono w § 65 niniejszego
statutu.

8. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje

W oparciu 0 obowigzujgce przepisy wydane na ten czas.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta
§3.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty

edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych celow szkoty.



2. Misja szkoly:

W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym $wiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wlasng
przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej.

Misje¢ szkoty realizujemy:
1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow;
2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos¢ uczniow;
3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie;

4) ksztaltujgc umiejetnosci  rozumienia zjawisk zachodzacych we wspdlczesnym $wiecie
I ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej;

5) umozliwiajgc uczniom prac¢ w ramach migdzynarodowych programow naukowych;
6) ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na roznych poziomach;

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania si¢;

8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy;

9) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogélnej i szczegotowych wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia
kierunku.

3. Model absolwenta.

1) Absolwent II Liceum osiggnat:

a) co najmniej jeden sukces (naukowy, artystyczny, organizacyjny, sportowy);
b) w kazdym roku wykonat okreslone zadanie dla grupy, klasy, szkoty, srodowiska;

c) w kazdym roku wykonat okreslone zadanie na rzecz spotecznosci lokalnej
1 srodowiska przyrodniczego;

d) reprezentowat grupe, klasg, szkote.

2) Absolwent Il Liceum zna i rozumie:
a) mocne i stabe strony swojej osobowosci, umie je wykorzystac i korygowac;
b) potrzebe i metody samoksztatcenia i rozwoju;
C) istotg¢ odpowiedzialnosci i zasady moralne;

d) podstawowe prawa rzadzace ludzka ptodnoscia;



3)

e) istotg przygotowania do podjecia zycia w rodzinie;
f) zasady demokracji i prawa;

g) odpowiedzialno§¢ w stosunku do przysztych pokolen, zagrozenia spoleczne
I cywilizacyjne;

h) zagrozenia dla wspoélczesnej cywilizacji wynikajagce z nieracjonalnego Kkorzystania
z zasobow srodowiska;

i) istote patriotyzmu;

J) zasady bezpieczenstwa, higieny zycia i pracy;

k) problemy spoteczno- gospodarcze swojego regionu i kraju;

I) histori¢ i kulture wtasnego narodu i regionu;

m)r6zne funkcje sztuki;

n) elementarne zasady oraz podstawowe pojecia dotyczace ochrony dziedzictwa narodowego;
0) istote dziedzictwa narodowego i jego miejsce w kulturze europejskiej i §wiatowe;;

p) dzieta roznych dziedzin sztuki sktadajgce si¢ na kanon §wiatowej i narodowej kultury;

q) kultur¢ narodéw Europy;

r) historig, glowne instytucje, zasady procesu decyzyjnego oraz podstawy prawa Unii
Europejskiej;

S) mechanizmy wspolpracy i umie tworzy¢ odpowiednie projekty wspotpracy.

Absolwent Il Liceum posiada umiejetnosci zwigzane z rozwojem osobowosci, wrazliwosci,
swiadomos$ci moralne;j:

a) potrafi samodzielnie mysle¢ i dokonywaé¢ samodzielnych osagdow moralnych;

b) realizuje przyjete cele w oparciu o rzetelng prace i uczciwosc;

C) szanuje drugiego cztowieka, jego poglady, ras¢, narodowos¢, wyznanie, pte¢ kulturowa;
d) jest zyczliwie nastawiony do drugiego cztowieka;

e) jest odporny na wptywy patologicznych zjawisk spotecznych;

f) przestrzega zasad patriotyzmu;

g) jest wrazliwy na krzywde innych,;

h) potrafi obcowac z przyroda, szanowac srodowisko przyrodnicze;



i) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne;

J) szanuje dobro wspolne bedace podstawg zycia spotecznego;
K) nie toleruje u innych postaw godzacych w dobro spoteczne;
I) potrafi zorganizowac pracg wlasng i zespotowa;

m) umie negocjowaé, integrowaé sie ze spoteczno$cig diagnozowaé problemy spoteczne,
reaguje na sugestie 1 krytyke;

n) potrafi podejmowac dojrzate decyzje dotyczace wyboru drogi zyciowe;j;

0) posiada umiejetnos¢ dojrzatego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i poszanowania
godnosci zycia ludzkiego;

p) potrafi sprawnie, szybko zebra¢ potrzebne informacje i wyszukaé zadane tresci;
q) potrafi formutowaé oceny, opinie i recenzje komunikatoéw medialnych;

r) zna elementarne zasady oraz podstawowe pojecia dotyczace ochrony dziedzictwa
narodowego;

S) potrafi tworzy¢ podstawowe komunikaty medialne;

t) potrafi samodzielnie poszerza¢ wiedz¢ z dowolnej dziedziny, gromadzié, analizowaé
1 interpretowac¢ informacje;

u) potrafi dokonywacé charakterystyki i wlasnej interpretacji dziet sztuki;
V) potrafi dostrzec walory kultury wtasnego regionu;

W) rozumie co najmniej dwa jezyki obce rozumie i potrafi si¢ w nich komunikowac.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1

§ 4.

Il Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim zwane

dalej szkotg jest jednostka o§wiatowg publiczng i:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Glowne cele szkoty:

nadrzegdnym celem liceum jest ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy stuzace rozwijaniu
poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

liceum ma zapewni¢ kazdemu uczniowi niezb¢dne warunki do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowa¢ go do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana jest w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

proces ksztatcenia w liceum ma zapewni¢ absolwentowi przygotowani ogolnoksztatcace, ktore
umozliwi mu przystgpienie do egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki w szkotach
wyzszych 1 policealnych;

proces ksztalcenia w liceum powinien zapewni¢ zdobywanie i rozwoj u uczniow rdéznych
kompetencji, aby w przysztosci mogli pelni¢ rézne role spoteczne i zawodowe;



6) szkota ma ksztaltowaé Srodowisko wychowawcze ucznidow oraz zapewni¢ im odpowiednig
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 6.

1. Zadania liceum:

1) ksztalcenie w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogoélnoksztatcacego zawartg w odrgbnych przepisach;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji ksztalcenia do predyspozycji psychofizycznych
uczniow w tym umozliwianie pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawng na zasadach
regulowanych odrgbnymi przepisami;

3) stworzenie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

4) zmniejszenie dysproporcji w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki migdzy mtodzieza
wiejska 1 mlodziezg miejska;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, nauki, wychowania oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

7) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) wychowanie w duchu tolerancji i dla demokracji, poszanowania pogladow innych ludzi,
wrazliwosci na krzywde ludzkg 1 potrzeby stabszych;

9) ksztattowanie poczucia przynalezno$ci do wspoélnoty ,,Matej ojczyzny”;
10) ksztattowanie samodzielnosci i przedsigbiorczosci w osigganiu stawianych sobie celow;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe
wymagania, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych;

10



15) upowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mlodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

16) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

17) wspoétdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

§7.

Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoly w celu doskonalenia procesd6w w niej zachodzacych.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke oswiatowq.

§9.

1. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnos$ci pozaszkolnej.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystapienia poszczegélnych zagrozen
W szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenia ogdlnego dla liceum,
zgodnie z warunkami i zaleceniami.

§ 10.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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2. Podjecie dziatalno$ci w liceum przez stowarzyszenie lub organizacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty, wymaga uzyskania zgody Dyrektor Szkoty
I Rady Rodzicow.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 11.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§12.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczenia do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

2. Kazdy nauczyciel opracowuje plan dydaktyczny oparty na podstawach programowych
| programie nauczania danego przedmiotu i realizuje go, stosujac dostgpne nowoczesne srodki

dydaktyczne.

3. Uczniowie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych, a takze moga
uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych: wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyki,
rekolekcjach zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a takze wtaczaja si¢ w rozne formy wolontariatu.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 zgodnie z jej opinig
indywidualizuje proces nauczania.

5. Uczniowie ze znacznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami objeci sa szczegdlng opieka
poprzez umozliwienie im realizowania procesu ksztalcenia w trybie nauczania indywidualnego.

6. Opieke nad mtodzieza sprawuja nauczyciele wychowawcy i pedagog szkolny organizujac
pomoc w nauce oraz podejmujac dzialania ulatwiajgce proces adaptacji do srodowiska szkolnego
i klasowego.

7. Opieke zdrowotng nad mtodzieza sprawuje pielggniarka szkolna w zakresie uregulowanym
odrebnymi przepisami.

8. Szkola organizuje kota zainteresowan, zajgcia fakultatywne, warsztaty, olimpiady,
konkursy, sesje w celu rozwijania zainteresowan uczniow.
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9. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym, szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku
nauczania lub indywidualnego programu nauczania.

10. Dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i zZyciowej organizowany
jest system pomocy materialnej w formie stypendiow i zapomog okresowych, ktorych zasady
przyznawania okresla szkolny regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw. Szkota
wystepuje do instytucji 1 organizacji pozaszkolnych z wnioskami o przyznanie stypendiow.

11. Szkota wspotpracuje z instytucjami, w tym z fundacjami, stowarzyszeniami oraz
jednostkami administracji terenowej, kreujac postawy przedsigbiorcze uczniow, w tym wolontariat.

12. Na terenie szkoty dziatla milodziezowe miniprzedsi¢gbiorstwo”™ w ramach programu
edukacyjnego "Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo".

13. Budynki, pomieszczenia wewnatrz szkoty i teren szkolny moze by¢ objety nadzorem
kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Nagrania
z kamer przechowywane sg elektronicznie przez okres, co najmniej 30 dni. Oznacza si¢ teren szkoly
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

§ 13.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowa program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz  z dokonanymi przez  siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwosci uczniéw.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego.
5. Zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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7. Program nauczania ogo6lnego zawiera:
1) szczegoélowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Propozycja programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera W szczegolnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw programéow nauczania w formie decyzji kierowniczej do
dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

§ 14.
Organizacja procesu wychowawczego

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego psychologa
I delegowanych przez Radzie Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $§rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radzie Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Radzie Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel — wychowaweca, ktory zostaje przydzielony
do danego oddziatu przez dyrektora liceum.

8. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeby oraz warunkéw srodowiskowych liceum.

10. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6l uczniowski, w tym realizacj¢ zadan przydzielonych
klasie, zawartych w planie pracy szkoly;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, ktore
powinny by¢ zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnia ich dzialania wychowawcze
wobec ogotu uczniow, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zarowno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i majacych réznego rodzaju problemy);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci i wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy
1 szkoty;

6) kontaktuje si¢ obowigzkowo z rodzicami z czgstotliwoscig zgodng z ustaleniami zawartymi
w wewnatrzszkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym i zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw na zajgciach edukacyjnych;
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7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

formy realizacji zadan wychowawczych:

a) powierzanie uczniom spraw do samodzielnego decydowania;

b) angazowanie uczniow w sprawy dotyczace spotecznosci szkolnej;

C) wspotpraca mlodziezy ze srodowiskiem,;

d) wychowanie w duchu tolerancji, w tym m.in.: religijnej, narodowosciowej, etnicznej;
e) ksztattowanie emocjonalnych wiezi ze szkota;

f) ksztaltowanie postaw tworczych mlodziezy.

§ 15.
Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ zagadnien ujgtych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami,
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
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2)

3)

4)

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Statucie;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
I potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi

W niniejszym statucie.

§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy

i umiejetnosci i niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy
i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia.

3. System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli

W ramach rocznego planu dzialania i jest wiaczony do statutu szkoty.

1)

2)

4. Program WSDZ obejmuje nastepujace obszary dziatania - prac z:
nauczycielami;

uczniami (klasg);
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzicami.
5. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
przysztego pracownika,

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci
i kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy;

zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,;

usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej;

wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni
psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urz¢déw pracy (UP), poradni medycyny pracy (PMP).

6. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie ré6znych zawodow;
poznawanie wilasnej osobowosci;

autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow;

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow;
poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot wyzszych;

pomoc w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej (oraz Indywidualnego Planu Dziatania —
IPD);

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowy unijnym rynku
pracy,

przygotowywanie si¢ do procesOw orientacji, mobilno$ci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.;

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majacymi problemy
osobiste;
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10) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi);

11) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym;

12) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

7. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw (podczas zebran
z rodzicami);

zajecia stuzce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje);

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych
szkoty;

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego (na gazetce
sciennej);

indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji  edukacyjno-zawodowych
w regionie (na gazetce Sciennej, w bibliotece szkolnej);

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy ( na
gazetce Sciennej, wspodlpraca z PUP).

8. Miejsca i czas realizacji WSDZ:

godziny wychowawcze;

zajecia z podstaw przedsiebiorczosci,
informatyka (przygotowywanie prezentacji);
grupowe spotkania z zaproszonymi gosémi;

zajecia poza terenem szkoty (Targi Edukacyjne, Salon Maturzystow, Dni Otwarte
w Uczelniach Wyzszych);

gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w Szkolnym
Punkcie Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

9. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 S$wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy,
d) porownywanie dyplomow i certyfikatow,

e) porownywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdow do pracy z uczniami

itp.;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oSwiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp..

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
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1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkolty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

11. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.
12. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

§17.
Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu przyjscia do szkoty do momentu
jego wyjscia ze szkoty, zgodnie z planem lekc;ji klasy.

2. Plan lekcji klas, od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia nauki, wywieszony
jest w widocznym miejscu na korytarzu szkolnym oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty
I w e-dzienniku.

3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly, zgodnie
z planem lekcji.

4. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty od momentu rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych
do momentu ich zakonczenia w danym dniu.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole, plan zastgpstw i ewentualnych zwolnien
ucznidw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych umieszczany jest na stronie internetowej
szkoty i w e-dzienniku.

6. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej planem organizacji szkoty.
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7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie inny pracownik
szkoty.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidow (rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg

grupa.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Szczegdtowe rozwigzania okre$laja ,,Zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach”.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewnic
mu odpowiedniej opieki.

12. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowi nie wolno korzysta¢ z sali gimnastycznej
lub boiska szkolnego, jezeli nie ma tam nauczyciela — opiekuna.

13. Za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurny, zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli (patrz: ,,Regulamin dyzuréw nauczycieli”).

14. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
Z nauczycielem lub bibliotekarka.

15. Szkolne komputery zapewniajace uczniom korzystanie z uslugi dostepu do Internetu,
wyposazone sag w program blokujacy tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na
rozwoj uczniow.

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ W Szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajgc
z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
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5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkolty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

12) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze zawiesi¢ zajgcia w szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,
zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt. 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

3. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 trwajacym
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstagpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 19.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczky jest rejestrowane
w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

§ 20.
Dyzury nauczycieli

1. Kazdy nauczyciel petni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Terenem pelnienia dyzuru jest budynek szkoty oraz, w okresie jesienno-wiosennym, teren
przed gldownym wejsciem do szkoty.

3. Harmonogram dyzuréw ustalany jest po kazdej zmianie planu lekcji.
4. Za harmonogram dyzuréw odpowiedzialny jest Wicedyrektor.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, Wicedyrektor wyznacza osobe, ktora
petic¢ bedzie dyzur podczas przerw za nieobecnego nauczyciela.

6. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i w widocznym miejscu na
korytarzu.

7. Nauczyciel dyzurny:

1) przeciwdziala wszelkim niewlasciwym zachowaniom uczniéw, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu i ktore zakldcaja odpoczynek mlodziezy;,

2) zwraca uwagg na czystosc¢, porzadek i ochrong mienia szkolnego;

3) wszelkie zauwazone nieprawidtowosci zgtasza dyrekcji.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty 1 wypetnia
karte Zawiadomienie o wypadku ucznia.

9. Osoba pehigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

§ 21.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.
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§ 22.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 23.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 24.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
1 nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 25.
Monitoring wizyjny

1. Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc

1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisOw statutu
I regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;
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3)

4)

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i1 sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw 1 rodzicow;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programOow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.

5.0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen,
3) Dyrektor Szkoty;
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4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;\poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ réwniez objeci uczniowie cudzoziemscy
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznid6w z zagranicy organizowana jest w szczegOlno$ci w zwiazku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

8. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktorych
rozpoznano potrzeb¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 27.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacji szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele/pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog niezwtocznie udzielaja
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawcg klasy.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
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5. W przypadku ucznia: posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, oraz ucznia,
ktéry wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca:

1) informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
(w razie potrzeby) w porozumieniu z nauczycielami uczacymi ucznia ustala formy tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi nauczycielami i specjalistami.

6. Dyrektor Szkoly informuje pisemnie rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia
o ustalonych formach pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

7. Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor powotuje
zespoOl, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zespot:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. Zespot sktada sie¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.

9. Dyrektor Szkoly zatwierdza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, ktore beda realizowane przez
nauczycieli lub, w ktorych beda uczestniczy¢.

10. Pedagog szkolny, nauczyciele, i wychowawcy i inni specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje w dzienniku pracy. Ponadto:

1) dlaucznidéw objetych pomoca w formie: klas terapeutycznych, zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, warsztatow, opracowuja indywidualne lub grupowe programy pomocy
psychologiczno-pedagogiczneyj;

2) w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele udzielajagcy pomocy, uwzgledniajg w IPET opracowanym dla ucznia, wnioskKi
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dzienniku pracy.
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§ 28.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a je$li termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

30



6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone;j
poszczegbdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

11. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

§ 29.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) wudziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;
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7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢c na podstawie tego
orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z wuczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 30.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych.

§31.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawno$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
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3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 32.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 33.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 34.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w  oparciu
o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu
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podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 36.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych w Rozdziale
3 statutu szkoty.

§ 37.

1. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznoS$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

5. Rodzice ucznia majag prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

6. Rodzice otrzymuja kopie¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 38.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkotly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.
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3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone W indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu, z zastrzezeniem ust. 15.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

10. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

12. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoly.
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13. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w tym orzeczeniu.

16. O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 15 Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odlegtos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych oraz $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktorych
mowa w § 57 ust. 3 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 39.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
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4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
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17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje.

25. O ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowad
w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 40.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow rowniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub 0sob
fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
1)

5)

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
ucznia;

rodzicow;

nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

stypendidw socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

11. Warunki 1 zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane przez
organ prowadzacy.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas
wstrzymuje si¢ lub cofa.
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DZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§ 41
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 42.

Kazdy z wymienionych organdw w § 41 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 43.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 44.

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 45.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 46.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatdéw w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej oraz innowacyjnej W szkole;

14) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

15) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu 1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
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20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych w oparciu
o odrgbne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
23) skresla pelnoletniego ucznia z listy uczniow;
24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Radzie
Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

34) w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, ma mozliwo$¢, za
zgoda rodzicoOw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego (o ktorym
mowa w § 143 ust. 1 pkt. 5,7,8).
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2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢bnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Zawieszenie lub skrocenie zaje¢ jest tez mozliwe
w zwigzku z ucigzliwymi upatami. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektor Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji  Wicedyrektorowi innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie ze szkolnym regulaminem pracy, regulaminem przyznawania dodatku
motywacyjnego i wynagradzania pracownikow 1 innymi przepisami szczegolnymi.

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

13) razem z organem prowadzacym jest zobowigzany z urzgdu wystepowaé w obronie nauczycieli,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia wynikajagce z jego statusu jako funkcjonariusza
publicznego, zostang naruszone,

14) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
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15) na taczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego I Rady Rodzicow organizuje powstanie Rady
Liceum;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§47.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektor Szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 48.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 49.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna II Liceum Ogoélnoksztalcagcego w Tomaszowie Mazowieckim jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly a takze pielgegniarka/higienistka
szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
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nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad

wraz

z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1)

2)

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéHw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skre§lenia petnoletniego ucznia z rejestru uczniow po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektor Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla Dyrektor Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

13) opiniuje kandydatur¢ ucznia zgloszonego do wybordw na stanowiska w Samorzadzie

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Szkolnym lub w szczegolnych przypadkach moze odwotaé ucznia ze stanowiska.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektor Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektor Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow i Samorzadami uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Liceum, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektor Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinili organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie komputerowe;j.

17. W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ w oparciu
o obowigzujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie np. protokotu.

§ 50.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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2. Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Il Liceum

Ogolnoksztalcagcego im. Stefana Zeromskiego W Tomaszowie Mazowieckim przed innymi
organami szkoty.

3. W skiad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow-z kazdego

oddziahu szkolnego wchodzacego w sktad II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1)

2)

3)

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na

dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

1)

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektor Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radzie Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez Dyrektor Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektor Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), a W szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

9. Rada Rodzicow moze:

wystgpowaé do Dyrektor Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektor Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od wystawionej mu oceny pracy;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektor Szkoty.

11. Rada Rodzicow udziela szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej

z dzie¢mi 1 mlodzieza.

12. Rada Rodzicoéw pomaga szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii

szkolnych i w dniach wolnych od zaje¢.

13. Rada Rodzicow wspotuczestniczy w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form

pomocy materialnej.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalna

wspoOtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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§ 51
Samorzad Uczniowski

1. W II Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Tomaszowie Mazowieckim dziala Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy petnoprawni uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo wybra¢ Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, zwany dalej
Zarzadem.

4. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera i hadzoruje opiekun.
5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) organizowanie i zachgcanie calej spolecznosci uczniowskiej do nalezytego spelniania

obowigzkow szkolnych;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow opinii i potrzeb
spotecznos$ci uczniowskie;j;

3) wspoéldziatanie z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji;

4) pomoc w organizowaniu imprez o charakterze patriotycznym, kulturalnym i rozrywkowy;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  szkole
i w srodowisku uczniowskim;

6) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz migdzy uczniami
i nauczycielami;

7) ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za prace nad ksztalceniem i wychowaniem;

8) organizowanie kontaktow z samorzgdami uczniowskimi i spotecznosciami z innych szkot.
6. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem 1 Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
9. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

10. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

§ 52.
Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacj¢, tj. Radzie Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ S3.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze szkota w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci  przepisoOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci czy frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, po przez e-dziennik lub telefonicznie, lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 54.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektor Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotlu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 55.

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczego6lnych organdow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

DZIAL IV
ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO

Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania

§ 56.
1. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach programow finansowanych ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

W szkole umozliwia si¢ ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz bgdacymi
obywatelami  polskimi, ktore pobieraly nauke w  szkolach  funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacymi obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota moze
zorganizowac:
a) dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
b) dodatkowe zajgcia wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki i zajgcia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§ 57.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc)
w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 2 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na
odleglo$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, s3 to w szczego6lnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;
3) E-podrgczniki;
4) poczta elektroniczna;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.
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5. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaj¢¢ (zgodnie z zamieszczonym planem
oddziahu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw uczniéw w nauce. Stluzy do
kontaktoéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez ucznia ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

8. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci uczniow
W czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja on-line powinna trwa¢ 45 minut. Dopuszcza si¢ skrocenie czasu trwania lekcji,
jednak pozostaly czas do konca 45 minut, moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje do ich dyspozyciji.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych w komunikacji
elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdétowe rozwigzania w ramach zdalnego
nauczania okreslajg zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

12. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.

§ 58.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 59.

1. W liceum organizowane sg kota zainteresowan oraz zaj¢cia pozalekcyjne.
2. Kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne prowadzone sg dla zainteresowanych uczniow.
3. Zajecia pozalekcyjne finansowane przez organ prowadzacy, organizowane sg za jego zgoda.

4. Kola zainteresowan oraz zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane 1 finansowane
przez Radzie Rodzicow.

§ 60.
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1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Dzial 8 - Wewngtrzszkolne zasady
ocenlania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 61.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetlnieniu wymaganych warunkow, na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota.

§ 63.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki okreslone
w przepisach prawo o$wiatowego, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
ze sprz¢zonymi niepetlnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 64.

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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2. Przerwy lekcyjne trwaja: 5 minut, 10 minut, jedna 15 minut oraz dwie 20 minut.
§ 65.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nieznajgcych
jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie zapisani
do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych I — Il oraz 11l — IV.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzglgdem zakresu
treSci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

7. Oddzialy przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcodw.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowaly jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach ogélnodostepnych.
Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze zorganizowac test kompetencji
lub rozmowe kwalifikacyjna.

10. W ramach przyjmowania uczniow niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez Dyrektor Szkoty, w sklad,
ktorego wchodzi dwodch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoly moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24
miesigce;
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4) decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt. 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 66.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 67.
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOlowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoly jest zgodne
wspoltdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzksa, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
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6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatlu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw 1 ucznidw,

d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

§ 68.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

64



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w szkole przez realizacj¢ zadan:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biora udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianOw 1 egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
I postgpow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.
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4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nast¢pujacy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku problemow z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $roédrocznym (jesli jest

organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 6.

6. Nauczyciele udzielaja uczniom i ich rodzicom konsultacji (w ramach godzin dostgpnosci)
w sprawach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z harmonogramem
podawanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w  szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoly sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

§ 69.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 70.
Wolontariat w szkole

1. W szkole realizuje si¢ rozne formy wolontariatu celem:
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu;
angazowania uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowania wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowania aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenia przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenia we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania
pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wspierania ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
promowania idei wolontariatu;

angazowania si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

2. Formy dzialalno$ci:
dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
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3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udziat w akcjach ogolnopolskich (za zgodg Dyrektora Szkoty).
3. Nagradzanie wolontariuszy:

nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnoSci;

wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariackg i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

formy nagradzania - na podstawie przedstawionego wychowawcy pisemnego imiennego
poswiadczenia pracy wolontariackiej ucznia nastepuje wpisanie na $wiadectwie informacji
o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu.

DZIAL V
ORGANIZACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoly

§ 71.
Baza szkoly

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprz¢t multimedialny;
biblioteke;

sale gimnastyczng;

pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

gabinet terapii pedagogicznej;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

kuchnig 1 stotowke;

szatnig;

10) boisko szkolne.

§ 72.
Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacji.
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1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkotg.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogodlem;

4) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych Iub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§ 73.

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. W oddziatach liceum ogdlnoksztatcacego organizowane sg zajecia w ramach ksztalcenia
ogélnego zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego ustalong dla liceum
ogolnoksztatcacego.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow. Minimalna liczba uczniow
W zespole powinna by¢ zgodna z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania
i ustaleniami organu prowadzgcego. Za zgoda organu prowadzacego liceum mogg by¢ tworzone
zespoly liczagce mniej uczniow.

§ 74.
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Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
7. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

8. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjne;.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate opiniujac wprowadzenie innowacji.

§ 75.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek i obozow naukowych.

§ 76.
Praktyki studenckie

Liceum przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne  napodstawie pisemnego porozumienia pomiedzy  dyrektorem liceum,
poszczegolnymi nauczycielami i szkolg wyzsza.

§77.
Biblioteka i ICIM

1. Liceum posiada biblioteke, z ktorej korzystajg uczniowie liceum, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoty.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna,;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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1)

2)

3)

4)

5)

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektor Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasny warsztat pracy.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami

szkoty, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;

pomoc w doborze literatury tematycznej;

informowanie o stanie czytelnictwa w szkole i propagowanie tych informacji;

uczestnictwo, organizacja oraz pomoc 1 wspdtudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;

5. Szczegotowe rozwigzania okresla ,,Regulamin pracy biblioteki szkolnej”.

§78.
Regulamin biblioteki szkolnej Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna obejmuje pomieszczenia ze zbiorami oraz stanowiska multimedialne.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-

obstugowi szkoty.

72



3. Podstawowe formy udostepniania zbiordw to wypozyczanie do domu i korzystanie na
miejscu (dotyczy to ksiegozbioru podrgcznego i czasopism).

4. Laczna liczba wypozyczonych ksigzek wynosi:
1) dla ucznidow - 4 egzemplarze;
2) dla nauczycieli - bez ograniczen.

5. Termin zwrotu ksigzek uptywa po miesigcu.

6. Za ksigzke uszkodzong lub zagubiong czytelnik zwraca taka samg ksigzke lub ptaci kwote
stanowigcg aktualng réwnowartos¢ ceny.

7. Przed opuszczeniem szkoty uczen rozlicza si¢ z bibliotekg, otrzymujac stosowne
poswiadczenie.

8. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ popularyzujaca czytelnictwo oraz udziela pomocy uczniom
korzystajacym ze zbiorow.

9. Biblioteka prowadzi informacje dotyczaca studiéw wyzszych oraz poradnictwo zawodowe.

10. Uczniowie mogag korzysta¢ ze stanowisk multimedialnych za okazaniem legitymacji ze
zdjeciem. Jednorazowy maksymalny czas korzystania to 45 minut.

11. Biblioteka posiada dziat ksigzek ,,Literatura Teologiczna”. Z tego dzialu mogg korzystac
czytelnicy z terenu miasta Tomaszowa Maz. Karta Czytelnika zaktadana jest po okazaniu dowodu
osobistego. Termin zwrotu ksigzek uptywa po miesigcu.

DZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 79.

1. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora liceum, na wniosek
zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1)  wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) nauczanie i korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznikOw 1 programow nauczania,

3)  opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagni¢c;
4)  opiniowanie programow autorskich i eksperymentalnych;

73



5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

7) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych przedstawiajg
Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy lub danej grupy
miedzyoddzialowe;.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
propozycj¢ wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony,
ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, przy wyborze podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

7. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej cztery lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
- po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
8. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

9. Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikdw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

10. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

§ 80.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie i o szanowanie ich
godnosci 0sobistej.
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2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom
uczacym w danym oddziale informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Obowiazkiem Nauczyciela jest ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka; dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
odmian i $wiatopogladow.

7. Do zadan nauczycieli nalezy przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych
osobowych uczniow i rodzicow.

8. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ programoOw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

3) wilasciwie prowadzi dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej;

4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

5) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
6) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych;

7) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow.
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9. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

10. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do =zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

11. W ramach zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel (w tym
rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

12. Harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 6 podawana jest do wiadomosci
rodzicéw 1 ucznidw za posrednictwem strony internetowej szkoty.

13. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje moga przyja¢ forme
rozméw telefonicznych (przez telefon stuzbowy w godzinach pracy nauczyciela).

§ 81.
Zadania wychowawcow klas

1. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel — wychowawca, ktory zostaje przydzielony
do danego oddziatu przez dyrektora liceum.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeby oraz warunkéw srodowiskowych liceum.

4. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) dokonuje rozpoznania uczniéw (kl. I), ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

76



4)

5)

6)

7)

8)

9)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6l uczniowski, w tym realizacj¢ zadan przydzielonych
klasie, zawartych w planie pracy szkoty;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, ktore
powinny by¢ zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zardwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych réznego rodzaju problemy);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), w celu poznania i ustalenia

potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci i wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy
i szkoty;

kontaktuje si¢ obowigzkowo z rodzicami (prawnymi opiekunami) z czestotliwoscig zgodng
z ustaleniami zawartymi w wewnatrzszkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
1 zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

bada przyczyny opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udziela wskazdéwek
1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja
trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

10) ksztattuje nawyki uczniow w kwestiach dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan

higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

11) formy realizacji zadan wychowawczych:

a) powierzanie uczniom spraw do samodzielnego decydowania,

b) angazowanie uczniow w sprawy dotyczace spotecznosci szkolnej,

C) wspolpraca mtodziezy ze srodowiskiem,

d) wychowanie w duchu tolerancji, w tym m.in.: religijnej, narodowosciowej, etnicznej,
e) ksztaltowanie emocjonalnych wiezi ze szkota,

f) ksztaltowanie postaw tworczych mlodziezy.

§ 82.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu przyjs$cia do szkoty do momentu

jego wyjscia ze szkoty, zgodnie z planem lekc;ji klasy.

2. Plan lekgcji klas, od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia nauki, wywieszony

jest w widocznym miejscu na korytarzu szkolnym oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty
I w e-dzienniku.

77



3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly, zgodnie
z planem lekcji.

4. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty od momentu rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych
do momentu ich zakonczenia w danym dniu.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole, plan zastepstw 1 ewentualnych zwolnien
uczniéw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych umieszczany jest na stronie internetowej
szkoty i w e-dzienniku.

6. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej planem organizacji szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie inny pracownik
szkoty.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniéw (rowniez calych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka

grupg.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorych podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Szczegdtowe rozwigzania okre$laja ,,Zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach”.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewnié
mu odpowiedniej opieki.

12. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowi nie wolno korzysta¢ z sali gimnastycznej
lub boiska szkolnego, jezeli nie ma tam nauczyciela — opiekuna.

13. Za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurny, zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli oraz regulaminem dyzurow.

Nauczyciel dyzurny:

1) przeciwdziala wszelkim niewlasciwym zachowaniom uczniéw, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu i ktore zakldcaja odpoczynek mtodziezy;,

2) zwraca uwage na czystos¢, porzadek i ochrong mienia szkolnego;
3) nie dopuszcza do palenia papieros6w na terenie szkoty;

4) wszelkie zauwazone nieprawidlowosci zglasza dyrekc;ji.
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14. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

15. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

16. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

§ 83.

1. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobor
badZz zmian¢ nauczyciela przedmiotu, lub nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

2. Zmiana wychowawcy, nauczyciela moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,
2) co najmniej potowa stanu rodzicow klasy zgtosi taki wniosek na pismie.

3. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy, nauczyciela podejmuje dyrektor
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelieniu wymogu ust. 2,
jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniow oraz podpisanie
ich przez osoby domagajgce si¢ zmiany.

§ 84.
Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
8) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnoSci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

5. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) Kkontrolowanie o0sOb z zewnatrz wchodzacych na teren szkoly i zglaszanie tego faktu
Dyrektorowi Szkoty;

2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow;

3) powiadomienie dyrekcji, kierownictwa szkolty o kazdym przypadku podejrzanego zachowania
si¢ ucznia lub osoby spoza szkoty.

§ 85.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania II Liceum Ogoélnoksztalcacego tworzy si¢
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;
2) glowny ksiegowy;
3) kierownik gospodarczy.

2. Dla stanowisk kierowniczych, Dyrektor Szkoty opracowuje szczegblowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja szkoty.

3. Na stanowisko Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialna;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajagcymi
w szkole za zgoda Dyrektor Szkotly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;
26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

28) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektor
Szkoty;

30) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
31) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisoOw w zakresie bhp 1 p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

36) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 86.
Pedagog szkolny

1. W liceum, tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i w miarg
mozliwosci kadrowych psychologa.

2. Pedagog szkolny wspoéldziala z rzecznikiem praw ucznia powotywanym na podstawie
odrebnych przepisow 1 pielegniarka szkolng w realizacji zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego
programu wychowawczo -profilaktycznego, w tym w zakresie systemu doradztwa. Wspotdziata
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo, zapewnia opieke i specjalistyczng pomoc uczniom iich rodzicom zgodnie
z  wewnatrzszkolnym  regulaminem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

§ 87.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieraniu mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspieraniu rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu uzaleznien i1 innych problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie

i placéwki doskonalenia nauczycieli.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

3. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegdlnosci:

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty;

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
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7)

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

4. W celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajacej zadania pedagogdéw specjalnych obejmuja

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Obowiazek nauki

§ 88.

Uczen liceum spelnia obowiazek nauki przez uczeszczanie do szkoty. Obowigzek nauki trwa
do uzyskania przez ucznia petnoletnosci.

§ 89.

Niespetnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 90.

Przez niespetienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole.

§91.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach w tym zakresie.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 92.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektor Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty podstawowej.
Podstawa przyjecia do klasy pierwszej jest ilo$¢ punktow uzyskana podczas kwalifikacji
kandydatow przeprowadzonej przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, na podstawie
ztozonych przez kandydata dokumentow.
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3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
okreslony w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 7, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 9. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie
Dyrektor Szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeliniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektor
Szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone.

§ 93.
Komisja przyznaje punkty uwzgledniajac:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow
Z rozszerzonym programem nauczania w klasie Liceum;

2) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte
w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu;

3) inne osiggnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (zawarte
w w/w zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora O$wiaty), zwlaszcza:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewoddzkim,

C) osiagniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym.
§ 94.
1. Nabor do Liceum prowadzony jest w formie elektroniczne;.

2. Kandydaci wskazuja w deklaracji wyboru dowolng liczbe oddziatow w ramach trzech
wybranych przez siebie szkot, ustalajac kolejnos¢ wybranych oddziatow w formie listy preferencji.

3. Lista preferencji obejmuje wszystkie wskazane przez kandydata oddziaty, do ktérych
chciatby on zosta¢ przyjety, poczynajac od oddziatu, do ktoérego chciatby by¢ przyjety w pierwszej
kolejnosci.

4. Kandydaci maja mozliwos$¢ dokonania ostatecznych zmian w wyborze szkot i deklarowanej
kolejnosci oddziatoéw na liscie preferencji w terminie ustalonym przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty
w w/w zarzadzeniu, po uplywie tego terminu administrator systemu elektronicznego blokuje
mozliwo$¢ dokonania zmian na listach preferenc;ji.
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5. Kandydat jest przyjmowany do oddzialu znajdujacego si¢ na najwyzszej pozycji sposrod
wskazanych przez niego na liscie preferencji, do ktorego liczba punktoéw przy uwzglednieniu
dodatkowych kryteriow ( tytul laureata), jest wystarczajaca do przyjecia.

6. Dla kandydatow, ktorzy uzyskali rowna liczbg punktow, po uwzglednieniu wszystkich
obowigzujacych kryteriow , ustala si¢ dodatkowe kryteria w porzadku hierarchicznym:

1) Srednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ocena zachowania.
§ 95.

Przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz
wynikoéw egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydatow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 96.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim, ktorych program obejmuje
w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej, z CO najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa do Liceum niezaleznie od w/w kryteriow.

§ 97.

Przy przyjmowaniu do Liceum, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
W postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opiniag publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 98.

Szkota w ramach swoich mozliwos$ci stwarza uczniowi przybywajacemu z zagranicy warunki
do uzupetniania rdznic programowych do zakonczenia nauki w szkole.

§ 99.

W oparciu 0 zarzadzenie Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, nie pdzniej niz do konca lutego
kazdego roku, Dyrektor Liceum podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyje¢ do szkoty,
umieszczajac je na stronie internetowej Liceum 1 wywieszajac na tablicy ogloszen w szkole.
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§ 100.

Terminy sktadania dokumentéw i terminy rekrutacji (w tym ogloszenie listy wstepnej i listy
ostatecznej) ustala kazdego roku Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 101.

W terminie ustalonym przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty, kandydat sktada w Liceum kopie
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej 1 zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu.

§ 102.

1. Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do Liceum, w terminie ustalonym przez
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, sktada oryginatly $wiadectwa 1 zaswiadczenia, ktére stanowig
potwierdzenie woli podjecia nauki w Liceum.

2. Wyrazenie woli podje¢cia nauki w wybranej szkole, po ogloszeniu listy wstepnej, poprzez
ztozenie oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, moze by¢ zmienione dopiero po
ogloszeniu listy ostateczne;j.

§ 103.

W przypadku niepelnego naboru szkota przewiduje postepowanie uzupetniajagce na podstawie
podania ucznidow i ich rodzicow.

§ 104.

Do klasy pierwszej przyjmowani sa kandydaci na podstawie wniosku wypelnianego za
posrednictwem systemu elektronicznego zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie
internetowej szkoty.

§ 105.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.
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2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetlione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig¢
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektor Szkoly,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 106.
Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzglgdu na rdznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
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3)

4)

5)

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;,

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 107.
Prawa uczniow

1. Uczen Liceum ma prawo do:

wiedzy o prawach i1 uprawnieniach ucznia II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stefana
Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim;

dostegpu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasytikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;

informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ochrong i poszanowanie jego godnosci;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, je$li nie narusza tym dobra innych o0s6b, roéwnego
traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

9) zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom uwag, wnioskow,
skarg, postulatoéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami oraz stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania;

11) dyskrecji w sprawach osobistych;

12) zwrotu (udostgpnionej do wgladu ) poprawionej klasowki w terminie 14 dni roboczych od
czasu jej przeprowadzenia (termin moze by¢ przedluzony o czas nieobecnosci nauczyciela
lub klasy w szkole) z wyjatkiem wypracowania z jezyka polskiego i jezyka obcego, gdzie
termin moze by¢ przedtuzony do 21 dni roboczych; w sytuacji niedotrzymania terminu
poprawy klaséwki, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niesatysfakcjonujacych ucznia;

13) zwolnienia z niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej i kartkowki, jesli jest posiadaczem
»~humerka dnia”, ktorego regulamin jest okreslony przez Samorzad Uczniowski;

14) uczniowie maja prawo do zminimalizowania ilosci zadan domowych zadawanych
z piatku na poniedziatek;

15) realizacji indywidualnego programu i toku nauczania, w przypadku ucznia szczegodlnie
uzdolnionego, oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

16) nauczania indywidualnego w domu lub w szkole, jesli wymaga tego sytuacja losowa,

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz organizowanych przez szkot¢ imprezach i wycieczkach;

18) organizacji roéznych imprez szkolnych po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody
Dyrektor Szkoty;

19) reprezentowania Liceum w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp.;
20) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

21) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy 1 zaangazowania w sprawy nauczania
I wychowania;

22) umowienia si¢ z nauczycielem na konsultacje, zgodnie z terminarzem konsultacji dla uczniow
w przypadku trudnosci w nauce zwtaszcza spowodowanych chorobg, ktopotami domowymi

itp.;
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23) pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce, ze strony nauczyciela, dyrekcji, pedagoga,
Samorzadu Uczniowskiego (zgodnie ze szkolnym programem pomocy uczniom majgcym
trudno$ci w nauce);

24) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

25) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposobow kontroli poziomu wiedzy zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
w tym szkolnym regulaminem oceny zachowania;

26) otrzymania do domu, na wilasng prosbe lub prosb¢ swoich rodzicow, poprawionych prac
kontrolnych na czas okreslony za zgoda nauczyciela;

27) zwolnienia z zaj¢é lekcyjnych (szczegotowe rozwigzania okreslaja ,,Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych”):

a) na pisemny wniosek rodzicow, pielggniarki szkolnej lub instytucji pozaszkolnych,
w dziatalnosci ktorych uczestniczy — po uzyskaniu zgody wychowawcy,

b) w celu przygotowania si¢ do okreslonego etapu olimpiad (szczegotowe rozwigzania okresla
,,Regulamin indywidualnego toku przygotowania do konkurséw i olimpiad”),

c) w zwiazku z organizacjg imprez szkolnych (zgodnie z harmonogramem uroczystosci lub
akcji charytatywnych) — po przedstawieniu scenariusza lub konspektu akcji i uzyskaniu
zgody dyrektora;

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska szkolnego sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
multimedialnych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych (pod opieka
nauczyciela), wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

29) przebywania na terenie szkoty w oczekiwaniu na lekcje i po lekcjach /uczniowie
dojezdzajacy/ pod warunkiem, ze swoim zachowaniem nie przeszkadza w odbywajacych si¢
zajeciach;

30) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

31) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

32) wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, podczas ferii zimowych i letnich oraz
w czasie $wiat, bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

33) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego (szczegdtowe
rozwigzania okresla ,Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
i ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”) bezptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;
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34) korzystania z dostgpnych na terenie szkoty form opieki medyczne;.

2. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢é z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami
lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 108.
Przywileje i nagrody:

1) Numerek dnia:

a) uczen zwolniony jest z niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej i kartkowki jezeli jest
posiadaczem ,,numerka dnia”,

b) numerek dnia jest losowany codziennie sposrod numeréw od 1 do * (* - ilo¢ ucznidw
najliczniejszej klasy w szkole),

c) wylosowany numerek jest skreslany na karcie numerkow, wyjety z puli losowania i moze
by¢ ponownie wykorzystany dopiero po wylosowaniu wszystkich numerkéw z puli,

d) losowanie odbywa si¢ w sekretariacie Liceum w obecnos$ci Sekretarza Szkoty,
e) numerek losuje kazdego dnia Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego przed pierwsza lekcja,
f) informacja o numerku na dany dzien pojawia si¢ w e-dzienniku;

2) Bonusy:

a) jezeli uczen przez caly miesiagc miat frekwencje 100%, zyskuje prawo do skorzystania
z tzw. ,,Bonusu”,

b) bonus jest jednym, dodatkowym nieprzygotowaniem do wykorzystania dowolnego dnia,
podczas dowolnej lekcji przez ucznia spelniajacego  warunek przedstawiony
w punkciel., o ile na dany dzien czy lekcj¢ nie zostat wyznaczony termin umédwionej formy
sprawdzania wiedzy ( zapowiedziana kartkéwka, sprawdzian czy wypracowanie),

c) bonus wykorzystany na jednej lekcji nie moze by¢ wykorzystany na innej,
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

d) bonus jest wydawany przez wychowawce klasowego, w postaci kartki z imieniem
I nazwiskiem wucznia, pieczecia podluzng szkoty, miesigcem, w ktérym odnotowano
frekwencje 100% oraz podpisem wychowawcy,

e) Po wykorzystaniu, kartka ta jest niszczona przez nauczyciela przyjmujacego Bonus.

§ 1009.
Obowiazki uczniow

1. Uczen Liceum ma obowigzek:

przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
w relacjach kolezenskich postgpowac zgodnie z zasadami taktu, kultury i etyki;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji;
uzupetnia¢ braki wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;

uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywa¢ na nie punktualnie.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiad
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych,
punktualnie wg planu lekcji przychodzi¢ do szkoly, mimo spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz Systematycznie
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

10) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

11) nie opuszczac zaje¢ bez zwolnienia si¢ u nauczyciela przedmiotu i wychowawcy;

12) usprawiedliwi¢ kazdorazowa nieobecno$¢ w szkole zgodnie z zasadami usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych, nie pdzniej jak w ciggu S dni od powrotu do szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

13) dba¢ o poprawnos$¢ i pigkno mowy ojczystej, zgodnie z zasada przyjeta w programie

wychowawczym Liceum: ,,Obowigzujacym jezykiem jest poprawny jezyk polski pozbawiony
nadmiernej potocznosci, wulgaryzmow oraz niepotrzebnych zapozyczen”,;

14) dbac o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
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15) rzetelnie wywigzywac si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie réznych prac
1 zadan, dotrzymywac ustalonych terminow;

16) w codziennym zyciu szkolnym wykazywac si¢ uczciwoscia, zawsze reagowac na dostrzezone
przejawy zta, szanowaé godno$¢ osobista wiasng i innych oséb;

17) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych, w szczegdlno$ci chroni¢ wiasne zycie
i zdrowie;

18) swojg postawg podkresla¢ szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnos$ci prywatnej w szczegdlnosci:

a) troszczy¢ si¢ o sprzet i pomoce naukowe, o estetyke i czystos¢ pomieszczen szkolnych
1 catego terenu szkoty,

b) w razie zauwazenia zniszczenia sprzg¢tu, pomocy naukowych, awarii instalacji itp.
niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela, dyrektora lub innych pracownikow szkoty,

c) w przypadku umys$lnego zniszczenia badz uszkodzenia sprzetu lub pomocy naukowych czy
tez dewastacji pomieszczen pokry¢ koszty zakupu lub naprawy w terminie jednego

tygodnia;
19) dbac o dobre imig¢ szkoty, godne jej reprezentowanie w kraju i za granica;
20) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

21) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji 1 innych zaje¢ edukacyjnych;

22) przestrzega¢ zasad czystoSci 1 higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

23) na zajecia lekcyjne uczgszcza¢ w  stroju uczniowskim zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczna, Radzie Rodzicow i Samorzad Uczniowski:

a) dziewczeta: granatowa lub czarna spodnica albo spodnie, takiego samego koloru zakiet
z tarcza szkolng na lewym rekawie i emblematami na klapach,

b) chlopcy: granatowe lub czarne spodnie, takiego samego koloru marynarka z tarczg szkolng
na lewym r¢kawie i emblematami na klapach, lub, jesli Dyrektor Szkoty wyda stosowne
zarzadzenie, w letnim stroju uczniowskim tj.:

— dziewczeta: granatowa lub czarna spodnica albo spodnie (nie krotsze niz do kolan),
biata, niebieska, granatowa lub czarna bluzka z rekawem, bez dekoltu, o dtugosci
naktadajacej si¢ na spddnice,

— chiopcy: granatowe lub czarne spodnie (nie krotsze niz do kolan), biata, niebieska,
granatowa lub czarna koszula z rekawem,;
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24) w czasie uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoly na zewnatrz nosi¢ strdj galowy:

a) dziewczeta: granatowa lub czarna spodnica nie krotsza niz do kolan albo dhugie, granatowe
lub czarne spodnie, takiego samego koloru zakiet z tarcza szkolng na lewym r¢kawie i
emblematami na klapach, biata bluzka, bordowy krawat,

b) chlopcy: granatowe lub czarne spodnie, takiego samego koloru marynarka z tarczg szkolng
na lewym rekawie i emblematami na klapach, biata koszula, bordowy krawat;

25) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych przebywac na terenie obiektu szkolnego (szkota nie bierze
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia w wypadku samowolnego oddalenia si¢ poza
teren szkoty);

26) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote uroczystosciach;

27) uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec szkoly przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty lub przed wcze$niejszym przerwaniem nauki w Liceum,

28) w ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 110.
Skargi

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi:
1) do Dyrektor Szkoty w stosunku do nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
2) do organu nadzorujacego w stosunku do Dyrektor Szkoty.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i1 podejmuje decyzje
rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
L.odzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od wystapienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. W przypadku spraw wykraczajacych poza kompetencje Dyrektor Szkoty, dyrektor przesyta
skarge do rozpatrzenia kompetentnym organom z opinig o sprawie.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia noszgcego znamiona przestepstwa, Dyrektor Szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa prokuraturg.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 111.
Nagrody

1. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, uczg¢szczaniu na zajgcia szkolne
(100% frekwencja), aktywno$ci na rzecz spoteczno$ci szkolnej (pomoc kolezenska, aktywno$¢
samorzadowa, organizacja imprez charytatywnych, kulturalnych, naukowych, spotecznych,
rozrywkowych) reprezentowaniu szkoly na zewngtrz (udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, pracy spotecznej itp.),
wyrdzniajacy si¢ dzielnoscig i odwaga - moze zosta¢ nagrodzony na wniosek ucznidéw, nauczyciela,
Dyrektor Szkoty, organdéw szkoly, instytucji i 0s6b spoza szkoty.

2. Sposoby honorowania w szkole zastug uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow klasy;
3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) eksponowanie uczestnikow olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego;
6) wpis do kroniki szkoty;
7) informacja w gazetce szkolnej;
8) informacja w prasie i telewizji lokalnej;
9) nagroda ksigzkowa (rzeczowa);
10) informacja o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej szkoty oraz Facebooku;
11) informacja o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej powiatu tomaszowskiego;
12) List gratulacyjny dla rodzicow;
13) Stypendium Fundacji Sojusznikéw II Liceum ,,ARBUZY”;
14) ,,Ztota Tarcza” za ukonczenie szkoty ze $rednig 5,0 i wiecej i wzorowe zachowanie;
15) Nagroda Przewodniczacego Rady Rodzicow za dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska;

16) Nagroda im. Stefana Zeromskiego przyznawana przez dyrektora i Rade Pedagogiczna
w dniu Swigta Patrona szkoty.
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3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4. W szkole okreslono tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty lub jego rodzicow;

wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektor Szkoty i1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow szkoty
1 ich rodzicow;

wyjasnienie Dyrektor Szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora
Szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole — poprzez dziennik elektroniczny.

§ 112.
Kary

1. Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

Rady Pedagogicznej;

innych osob.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia Statutu Liceum — w zalezno$ci od rangi

przewinienia — wychowawca lub dyrektor rozpoznaja sprawe, przeprowadzaja rozmowe z uczniem
1 jego rodzicami, ustalajg dzialania wychowawcze i przedstawiaja konsekwencje grozace uczniowi
za naruszenie powyzszych przepisow. Na zyczenie rodzicow lub ucznia przy rozmowie moze by¢
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obecny pedagog szkolny. Wychowawca Kklasy, dyrektor i Rada Pedagogiczna moga
w uzasadnionych przypadkach odstapi¢ od zasady stopniowania kar.

1)

2)

4. Formy Kar:
stosowanych przez wychowawce:

a) obnizenie oceny zachowania zgodnie z ,,Szkolnym regulaminem oceny zachowania” z
uwzglednieniem wpisow w rubryce "Uwagi" dokonanych przez innych nauczycieli,

b) upomnienie,

c) wpis w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,.Uwagi” i uwzglednienie takich wpiséw
dokonanych

d) nagana na forum Klasy,
e) zawieszenie prawa udziatu w imprezach klasowych,

f) poddanie pod glosowanie klasy zawieszenia pelnienia funkcji, spolecznych
I reprezentacyjnych na rzecz klasy,

g) o natozeniu kary wychowawca informuje dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna;

stosowanych przez dyrektora:

a) nagana dyrektora,

b) nagana dyrektora na forum szkoty, w sytuacji, gdy wymagaja tego wzgledy wychowawcze,
C) zawieszenie prawa udziatu w imprezach szkolnych,

d) wniosek dyrektora do Samorzadu Uczniowskiego o glosowanie nad zawieszeniem ucznia
w pethionych funkcjach,

e) zawieszenie prawa do reprezentowania Liceum w zawodach sportowych, olimpiadach,
konkursach, uroczystosciach, konferencjach, szkoleniach, publicznego wypowiadania si¢
w imieniu spoteczno$ci uczniowskiej Liceum,

f) skreslenie z listy uczniow uchwala Rady Pedagogicznej; wykonanie kary moze by¢
zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz trzy miesigce) po poreczeniu przez
wychowawce lub innego nauczyciela, klase lub zarzagd Samorzadu Uczniowskiego,

g) skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢ dokonane przez Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
razgco narusza statut liceum, a podj¢te dzialania wychowawcze nie przynoszg pozytywnych
skutkow.

4. Uczen ma prawo do:
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1) odwotania si¢ od kary w ciggu trzech dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie, do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy lub zarzadu
Samorzadu  Uczniowskiego; dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng podejmuje
ostateczng decyzje;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.

5. Za szczegblnie negatywne oddzialtywanie na spoteczno$¢ uczniowskg i razace naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, uczen moze by¢ skreslony z listy ucznibw w trybie
natychmiastowym decyzjg Dyrektor Szkoty opartg o uchwate Rady Pedagogiczne;.

6. O podjetej decyzji o ukaraniu ucznia zostaja powiadomieni jego rodzice w formie pisemnej,
W ciagu trzech dni.

7. Uczen ma prawo, w przypadku kary skre$lenia z listy uczniéw, odwotaé si¢ do kuratora
o$wiaty w Lodzi w terminie 7 dni od otrzymania decyzji o ukaraniu.

Rozdzial 6

Procedura skreslenia z listy uczniow
§ 113.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia
z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popekienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 114.
Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $§wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rowniez
zwr6ci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 115.

1. Szczegotowe zasady oceniania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolne Zasady
Ocenianie (WZO) Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO zgodne z WZO) oraz ,,Szkolny regulamin
oceny zachowania”.

2. Formy opieki i zasady udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna,
okresla ,,Szkolny Program Wychowawczo—Profilaktyczny”, ,,Szkolny regulamin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”, ,,Szkolny regulamin przyznawania pomocy materialnej dla
ucznidéw” oraz odpowiednie regulaminy uchwalone na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7

Zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§ 116.

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity =zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (powinny by¢ wytaczone i schowane).

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajgciami) telefon moze by¢ uzywany
W trybie ,,milczy”.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenie elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, pracownikowi
lub Dyrektorowi Szkoty.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje wpisanie uwagi do e-dziennika o niestosowaniu si¢ do zapisow okre$lajacych zasady
uzywania telefonéw komorkowych. Prowadzacy zajecia edukacyjne moze nakaza¢ wylaczenie
urzadzenia i umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji.

6. Nieuprawnione ze wzgledu na czas i miejsce korzystanie z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych podlega karom przewidzianym w § 112 ust. 4 statutu szkoty.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 117.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji do dyspozycji wychowawcy
informuje ucznidéw, a na wrzeSniowych spotkaniach rodzicielskich — rodzicow, o:

1) Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego, w tym:

a) skali ocen i kryteriach stopni szkolnych,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) regulaminie oceny zachowania, w tym:
a) kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 118.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie  ocen  biezagcych 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 119.

W ocenianiu obowiazuja zasady:
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1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 120.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoly w zakladkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu — dostgp do informacji nicograniczonys;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowad
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom (z zastrzezeniem ust. 5).
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 121.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad 1 konkurs6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 122.
JawnoS$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszych po sprawdzianie konsultacjach;
2) na zebraniach og6lnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne oraz frekwencje ucznia zapisuje si¢ w elektronicznym
dzienniku zaje¢ edukacyjnych, do ktérego bezptatny dostep maja wszyscy rodzice.
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§ 123.
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng. Nauczyciel uzasadniajagc oceng
dostarcza uczniowi informacji pomagajacych si¢ uczy¢ i osiggac jak najlepsze wyniki.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wykazujac, ze:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) jest ona zgodna z ustaleniami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania W tym
z kryteriami stopni szkolnych,

b) nie jest nizsza, od tej, ktora wynika z przedmiotowych zasadach oceniania,
€) uwzglednia opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) w przypadku oceny zachowania:

a) jest zgodna z ustaleniami zawartymi w Szkolnym Regulaminie Oceny Zachowania, w tym
z kryteriami oceny zachowania,

b) jest zgodna z ustaleniami zawartymi w uchwalonym przez Radzie Rodzicow Szkolnym
Programie Wychowawczym.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 124.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu W zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 125.
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezagcym w celu lepszego ocenienia i zréznicowania osiggnie¢ uczniow.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel moze nadawaé ocenom wagg, co umozliwia PZO.

6. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej, bedacy
efektem samodzielnej pracy, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan ucznia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
moze rowniez rozwigzywac zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢gtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybrane] dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespolowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna);
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2)

3)

4)

5)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw W nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W podstawach
programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy
tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno  zestawione bez  rozumienia  zwigzkow
1 uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli;
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6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiej¢tnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg cze$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

12) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

13) aktywnos$¢ na lekcji.

1)

2)

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa. Zasady jej przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje material podobnie jak na prace klasowa:
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3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
Klasowa;

kartkowki — kontrolujag opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z materialu okreslonego przez
nauczyciela np. z kilku ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range
oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia wymienione
w punkcie 1i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomos¢ zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)

4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;

wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzyma¢ co najmniej 6 /szeS¢ / ocen, a jesli

w ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi 3 /trzy/.
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13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw 1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw.

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czegsé
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jgzyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu 14 roboczych dni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
polskiego winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
okresu.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skroét ,,np.”

20. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi i stroju. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoS$ci na

lekcji.

21. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

22. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

23. Czgste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i maja wplyw na oceng
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

24. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
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3) stopien celujacy — 6 — cel.

25. Ze wzgledu na specyfike nauczanych przedmiotow szczegodtowe zasady wystawiania ocen
okreslaja regulaminy PZO.

26. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniow i1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§ 126.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wg skali podanej w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Podzial roku na okresy reguluje kalendarz szkolny na dany rok.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajegé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia
(Dz.U.2017.1534).

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone  przez  nauczycieli  $rédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
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11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

14. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice s3 informowani na zebraniach
og6lnych 1 indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
sroédrocznej/ klasyfikacyjne;j.

§ 127.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni wczesniej przed klasyfikacja.

§ 128.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrdwnawcze, pomoc
kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 129.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 130.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w trybie art. 44n ustawy o systemie oswiaty
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania jej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 131.
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej albo rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania
wykazujac, ze jest zgodna:

1) z ustaleniami zawartymi w Szkolnym Regulaminie Oceny Zachowania, w tym z Kkryteriami
oceny zachowania;

2) z ustaleniami zawartymi w uchwalonym przez Radzie Rodzicoéw Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ z prosba do wychowawcy o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) prosba ucznia powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie, na podstawie, ktorego
uczen uwaza, ze zastuguje na wyzsza —niz proponowana —ocen¢ zachowania,

2) prosba ucznia powinna by¢ poparta opinig samorzadu klasowego lub szkolnego lub tez
opiekundw organizacji, stowarzyszen itp.;

3) nauczyciel informuje ucznia najpdézniej dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o wystawionej mu (po rozpatrzeniu pro$by) ocenie zachowania, uzasadniajac ja.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna, koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 10.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
postepuje zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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§ 132.
Kryteria oceny zachowania

Zachowanie ucznia oceniane jest w o$miu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegbdlnych zapisow tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej. Cyfra
przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Im
wiekszg liczbe punktéw uzyska uczen (w ocenie wychowawcy), tym otrzyma wyzsza oceng
zachowania. Zasady przeliczania liczby punktow na ocen¢ wymienione sg w ustaleniach
koncowych.

I.  Stosunek do nauki szkolnej:

(@]

o

o

o

3 - bardzo duze i wyrazne,
2 - do$¢ duze i tatwe do zauwazenia;
1 - umiarkowane;

0 - niewielkie i rzadko widoczne.

Il.  Udziat w zajeciach szkolnych:

o

3 - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

2 - uczniowi zdarzyto si¢ spozni¢ na lekcje nie wiecej niz 3 razy i spOznienia te nie
zostaly usprawiedliwione przez wychowawce;

1 - uczniowi zdarzyto si¢ opusci¢ lekcje lub spdzni¢ bez usprawiedliwienia, ale liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie przekracza 8 1 liczba nieusprawiedliwionych
spdznien nie przekracza §;

0 - uczniowi zdarza si¢ opusci¢ lekcje lub spdzni¢ si¢ bez usprawiedliwienia i liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 8 lub liczba spdznien przekracza 8.

1.  Dbatos¢ o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

©)

3 - uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych,
zainteresowan  (lub  kursach  specjalistycznych) albo prowadzi intensywne
samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje zdolnosci, co przynosi mu osiggnigcia
w postaci certyfikatow, sukcesOw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach;

2 - uczen w szkole lub poza nig uczestniczy w zaj¢ciach rozwijajacych zdolnosci lub
zainteresowania, uczestniczy w szkolnych konkursach, zawodach lub olimpiadach;

1 - uczen czasem przejawia wlasne zainteresowania w rozmowie z nauczycielem lub
poprzez korzystanie z biblioteki szkolnej,
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V.

V.

o 0 - uczen nie przejawia wlasnych zainteresowan, nie rozwija wlasnych uzdolnien.
Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialno$ci:

o 3 - uczen rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych

dobrowolnie ro6znych prac i1 zadan, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
przestrzega ustalen wtadz szkolnych, regulaminu szkoty;

2 - uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rowniez tych wynikajacych
z regulaminu szkoly, ktore stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie; nie uchyla si¢ od
reprezentowania Szkoty w uroczystosciach wynikajacych z kalendarza szkoty i zadan
statutowych Szkoty;

1 - uczen wykonuje powierzane mu w szkole obowigzki, czasem si¢ z nich nie
wywigzuje, dos¢ czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow;

o 0 - uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje wielu prac

i zadan, rowniez tych wynikajacych z ustalen wtadz szkolnych, regulaminu szkoty.

Postawa moralna i spoteczna ucznia

o 3 - w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na

dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wilasng i innych osob, swoja
postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego
i wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zard6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno§¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w
szkole 1 poza nig, czuje si¢ zwigzany ze Srodowiskiem spolecznym 1 przyrodniczym, w
ktérym zyje, czemu daje wyraz w swych inicjatywach 1 zaangazowaniu we wspdlne
dziatania stuzace wspolnemu dobru,

2 - uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wtasnej lub innych osob, szanuje wilasng i cudza pracg, mienie
publiczne

1 prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz zespolu, zwykle uczestniczy w dziataniach na rzecz
srodowiska spotecznego 1 przyrodniczego;

1 - zdarza si¢, ze uczen nie postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godno$ci wtasnej
lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudze;j,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odméwit pomocy
koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu;

0 - postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawdéw zla, nie szanuje godnosci wilasnej 1 innych ludzi, nie wykazuje
szacunku dla pracy lub wtasnos$ci, unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz
innych os6b lub zespotu, nie uczestniczy w dziataniach na rzecz srodowiska.
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VI. Takt, kultura w stosunkach z ludzmi:

o 3 - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

o 2 - uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowie stara si¢
o zachowanie kultury stowa;

o 1 - zdarza si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

o 0 - uczen czesto bywa nietaktowny, nie panuje nad negatywnymi emocjami, uzywa
wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach, bywa agresywny.

VIl. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i higieng osobista:

o 3 - uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zmienia obuwie
wchodzac do szkoty, dba o czysto§¢ pomieszczen;

o 2 -uczen zwykle dba o swdj wyglad i ogdlng czystos¢, ale czasem zapomina o zmianie
obuwia w szkole czy noszeniu mundurka;

o 1 - uczen bywa ubrany niestosownie do okolicznosci (nie nosi mundurka lub nie
przestrzega regulaminu dotyczacego stroju) lub wykazuje niedostateczng dbato$é o
higieng;

o 0 -uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higieng.
VIIl.  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 innych:

o 3 - uczen nigdy nie naraza siebie lub kogo$ innego na niebezpieczenstwo w sposob
swiadomy lub przez swe zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni, stara si¢
przewidywac zagrozenia, prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

o 2 - zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa
wlasnego badZ innych osob, lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale nie wywotalo to
wypadku groznego w skutkach, za$ uczen zareagowat na zwrdcong mu uwage;

o 1 - czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie powoduje
zagrozenie zdrowia, bezpieczenstwa jego lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale nie wywolaty one wypadku groznego w skutkach, a uczen reaguje na
zwracane uwagi;

o 0 - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenia, lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo uwag lub tez jego zachowanie
wywotato wypadek grozny w skutkach.
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§ 133.
Ustalenia koncowe

Oceny ustala si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen, ktéremu cho¢ w jednej kategorii I —VII przyznano O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna, a jezeli przyznano mu 0 punktow w kategorii VIII —nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia;

uczen, ktory opuscit wiecej niz 3 dni nauki albo w sumie wiecej niz 24 godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia, nie powinien mie¢ oceny wyzszej niz nicodpowiednia;

Uczen, ktéry opuscit lekcje bez usprawiedliwienia, nie powinien mie¢ wzorowej oceny
zachowania;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

w innych przypadkach dodaje si¢ punkty tracone w poszczegdlnych kategoriach I —VIII na
zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridw 1 stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena cato$ciowa
21 - 24 wzorowa
17-20 bardzo dobra
13-16 dobra

9-12 poprawna
5-8 nieodpowiednia
0-4 naganna

§ 134.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

1)

2)

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 135.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie méglt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen,
ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania rdznic
programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektor Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek poza szkola,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektor Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.
11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektor Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 136.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoHw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektor Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniad
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Rada Pedagogiczna, na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

15. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektor Szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maj3
zastosowanie przepisy § 137 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 137.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢c
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokél stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0o ktéorym mowa w ust. 7, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 138.
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1. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow zobowigzani sg wystawi¢ uczniom s$rédroczne badz roczne oceny klasyfikacyjne,
a wychowawca klasy — oceny zachowania.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rodzice
otrzymuja od  wychowawcy za  poSrednictwem  ucznidéw  kartki z  informacja
o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych; kartki te podpisane przez rodzicow
najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej winny wrocic¢ za
posrednictwem uczniéw do wychowawcy.

3. Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng s$rodrocznych badZz rocznych ocen
klasyfikacyjnych, rodzice ucznidow, ktorym zmienita si¢ proponowana wczesniej ocena,
informowani sg o tym fakcie przez wychowawce klasy; na wniosek rodzica wychowawca ma
obowigzek uzasadni¢ zmiang oceny.

139.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 140.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra koncowa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 141.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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DZIAL IX

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE
§ 142.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektor Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
6. Szkola na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektor Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 143.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne

zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajag wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich);

w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki oddzialywan
wychowawczych, tj: pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreSlonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje;

prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 5
nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw;
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8)

jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora Szkoly — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
0 demoralizacji lub o czynie karalnym.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunodw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej os6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicoéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 144.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad
w ,,zeszycie wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
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4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 145.

1. Szkota posiada symbole szkolne:
2. Sztandar liceum wyglada nastgpujaco:

Awers — na czerwonym tle wyhaftowane srebrng nicig godio Polski. Wokot godta napis:
Il Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Rewers — na niebieskim tle wyhaftowany zlota nicig znak UNESCO. Wokot znaku napis:
,Kazdy dzien ukazuje przestrzen coraz dalsza”.

3. Liceum posiada ceremoniat szkolny. Swicto Patrona obchodzone jest corocznie w ostatnia
lub przedostatnig sobote listopada.

4. Podczas Swicta Patrona uczniowie klas pierwszych skladaja $lubowanie wedtug
nastepujacej roty:

,Profesorom, rodzicom oraz moim kolegom przyrzekam uroczyscie:
uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie,
szanowac¢ wlasno$¢ szkolng oraz prace¢ innych ludzi,

wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezenskos$¢, uczynnos¢, odwage i prawdomownose,
pracowac rzetelnie dla dobra i szczesliwej przysztosci mojej Ojczyzny, nie czynié nic,
co mogloby splami¢ dobre imi¢ Szkoty,

Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim.”

5. Uczniowie klas trzecich podczas uroczystosci rozdania $wiadectw ukonczenia szkotly
I Swiadectw maturalnych sktadajg przyrzeczenie wedtug nastepujacej roty:

,Zegnam Sztandar Szkoty,
w ktorej przez lata nauki zdobywatem wiedzg,
ksztaltowatem swoja patriotyczng i obywatelska postawe,
by w przysztosci stuzy¢ ze wszystkich sit mojej Ojczyznie.
Zapewniam uroczyscie,
ze nigdy nie zawiode
Dyrekcji, Grona Pedagogicznego, kolezanek 1 kolegow
oraz begde godnie reprezentowac dobre imi¢
Il Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz.”
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6. Szkola ma wlasny hymn S$piewany podczas waznych dla spotecznos$ci uczniowskiej
uroczystosci:

,Pragniemy kocha¢ Ci¢ nasza Szkoto
Za $wiatlo wiedzy na prawdzie opartej,
Za to, ze tworzysz bratnie koto
Mtodziezy §wiata z nami zwartej
Za Zeromskiego ideaty
Oddamy serca, wiedzg, czyn,
Pragniemy wznosi¢ Ojczyzny dom wspaniaty
Na miar¢ naszych sil”.

7. W wydzielonym miejscu znajduje si¢ Kacik Tradycji Szkoty, ktoéry zawiera materiaty
dokumentujace histori¢ i osiagnigcia szkoty.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 146.
1. Szkota uzywa pieczg¢ci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe i ustawy 0 Systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 147.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty lub przygotowuje projekt nowego
statutu.

§ 148.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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