Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty
nr 2/2024 z dnia 14.02.2024 r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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ROZDZIAL |

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia. ,,Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony uczniow przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.
Pracownicy Szkoty traktuja ucznidow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Podejmowane w Szkole postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okre$lonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych. W szkole nie sg
zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw, jak tez niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow Szkoty przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia uczniow oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w Szkole lub

przemocy domowej.

Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami oraz wiedza,

do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

Rodzice/opiekunowie uczniow poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania

wolnych od przemocy oraz potrafig uczy¢ swoje dzieci zasad bezpieczenstwa.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony ucznidow przed krzywdzeniem sa dokumentowane

i poddawane okresowej weryfikacji.

OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz.;
2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana

Zeromskiego w Tomaszowie Maz.;



10.

Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w II Liceum
Ogdlnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz.;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczgszczajacag do II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz.;

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajagcego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli uczen pozostaje pod wiladzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie prawnym maloletniego/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

»Osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

Zgodzie opiekuna maloletniego —nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

e przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
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11.

12.

13.

14.

15.

w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie matoletniemu
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeklianiem obowigzku
szkolnego;

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6éb wspolnie zamieszkujagcych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

Osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez rozumieé osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad

realizacjg niniejszych Standardow;



16. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich

w Internecie.

ROZDZIAL 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W 1II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM W TOMASZOWIE MAZ.

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.

Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” (w skrécie Standardy) zostat opracowany,
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicow/opiekunow prawnych uczniow oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole Zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2024
z dnia 14.02.2024 r.

Dokument wylozono do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty, czytelni szkolnej,
gabinecie pedagoga szkolnego.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane s wsérdd rodzicOw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen, poprzez dziennik
elektroniczny.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, poprzez dziennik elektroniczny, w trakcie

realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.



Standard I1.

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okre§la organizacje, stosowanie i1 dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”, zwanych dalej w skrocie Standardami.

3. Pracownicy Szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

c. dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d. znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

e. odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f. procedury ,,Niebieskie Karty”,

g. bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedzg
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoOw ryzyka i czynnikow

chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow.
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Standard I11.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna, informacja w dzienniku elektronicznym dla
rodzicow, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony matoletnich przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen ich
bezpieczenstwa w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wychowawczych
oraz dane kontaktowe placowek  zapewniajacych pomoc 1  opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostgp do obowiazujacych w Szkole ,,Standardéw ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dzialania Szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich uczniow informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym ucznidow poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong uczniéw przed zagrozeniami, w tym w Internecie

oraz z zakresu wychowania metodami wychowawczymi, wolnymi od przemocy.

Standard V.

Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka, ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.

W kazdej klasie odbywaja sig:

— zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka, praw 1 obowigzkoéw ucznia,

— zajgcia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa matoletnich w Internecie.

W kazdym oddziale klasowym uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢

zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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4.

W Szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mlodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich, ktore zapewnia skuteczna ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okres$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, t;.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich, cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W Szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W Szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W Szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej Szkoly oraz na
tablicy informacyjnej w budynku szkolnym.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).
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Standard V1.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W Szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi,
a personelem.
2. W Szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
3. W Szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi
i zagrozeniami W Sieci oraz utrwalonymi w innej formie.
4. W Szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W Szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowigzane sa do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
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Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw s3 weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony maloletnich Szkota pozyskuje opinie
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIALIII

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE \\ II LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
W TOMASZOWIE MAZ.

Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole oraz dopuszczania innych oséb

do opieki nad uczniami.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600), lub za
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b)

odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej] mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba o ktorej mowa w pkt. 5 , sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem szkoly,
e Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
e Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Szkoty.

Zasady ogolne.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole. Naczelng zasada
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie dla dobra uczniow
I w ich najlepszym interesie.

Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia: umiejetnosci

rozwojowe, mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnos$ci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych

postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor

stanowi zatacznik nr 1. do niniejszych Standardow.

Zasady komunikacji z uczniem.

Personel:

a)

b)

9)

h)

)

K)

w komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek; okazuje zrozumienie dla
ich trudnosci i problemow;

reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich;

daje uczniom prawo do odczuwania 1 méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

komunikuje si¢ z uczniami w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufno$¢ 1 wrogosc¢;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o$miesza go, np. stosujac
osmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia;

unika wypowiedzi nakazujacych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie
wytyka bledow ucznia w sposob, ktdry go rani;

nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpoOw
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci ucznia;

nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasne;j
warto$ci ucznia;

stucha uwaznie ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne stuchanie 1 komunikat JA;

stosuje zasady konstruktywnej krytyki, aby uczen nie czut si¢ zraniony, zmuszony do

obrony czy do kontrataku;
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I) nie podnosi glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z jego
bezpieczenstwa lub innych uczniow. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia
nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, moéwi wyraznie. Utrzymuje z uczniem kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej

przestrzeni osobistej.

Personel:

e w rozwigzywaniu konfliktow stosuje zasady konstruktywnej komunikacji m.in. nie
ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, stosuje komunikaty ,,JA”; oddziela problem od
osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie czlowieka; skupia swoja uwage na
rozméwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi, okazuje rozméwcey szacunek, upewnia si¢
czy dobrze rozumie swojego rozmowce; wystuchuje ucznia, mowi wprost — otwarcie
wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela konkretnych informacji
zwrotnych;

e w komunikacji z uczniem, podczas rozwigzywaniu konfliktow, wystrzega si¢:
osadzania, krytykowania, wyzywania, grozenia, odwracania uwagi, bledu nadmiernej
generalizacji, niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym;

e w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia;

e umiejetnie, w sposob konstruktywny, uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje;

e szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw: rozwigzuje pojawiajace
si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow; zwraca
uwage tym uczniom, ktoérzy lamig ustalony porzadek; wykazuje empatie wobec
ucznidw, ustala (przypomina) obowigzujace zasady;

¢ metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz
stosowania kar fizycznych);

e karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony 1 zrozumiaty dla nich;
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wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego
osoby;

karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczes$nie dostrzega

I nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania relacji

o charakterze seksualnym:

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja

(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad

zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci czy tez niepelnosprawnosci).

Personel:

a)

b)
c)

d)

nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy, przewagi fizycznej ani nie stosuje
grozb;

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia;

nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia (np. takiej jak:
izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie uczniow
z powodu - zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
swiatopogladu czy sytuacji majatkowej; wyszydzanie uczniow, os$mieszanie, ponizanie,
grozenie; nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny; obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win, agresywne
wypowiedzi, komentarze, itp.; cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniéw
i upublicznianie ich;

nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:
komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z  podtekstem  seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszgcych sie do ptci, wulgarnych lub niestosownych
dowcipow 1 zartow; nie pisze do ucznidow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-
maili, nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody

zainteresowanych stron; nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach
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9)

h)

)

K)

spolecznosciowych; nie zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore mogltyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde;
nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec ucznia w sposéob
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych;

nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym,;

nie dotyka ucznia w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli
w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia;
informuje ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy;

jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania;

w przypadku, kiedy zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika W uczniu);
zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli uczniowie ci
dazyliby do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnos$ci, np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym ucznidw; nie otacza uczniow osobistg opieka, ktdrej oni nie

potrzebuja;

m) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia

n)

0)
P)

obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia;

stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdoéw
I wycieczek organizowanych przez Szkotg, rozgrywek i meczoéw wyjazdowych sg
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ 16zka z uczniami;

nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek;

w uzasadnionych przypadkach moze nawigza¢ kontakt fizyczny z uczniem jezeli:

pomaga uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych (jesli typ
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niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg), pomaga

uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkoOw czy poruszaniu si¢ po szkole.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych

oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

3)
b)

c)

d)

9)

kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo;

kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy;

co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu;

personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy;

personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
do nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach
spoteczno$ciowych);

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaly shuizbowe (e-mail, telefon shuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow/ opiekunow.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole, a w szczegolnosci

dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo;
majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
Szkoty;

uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢;

zachowujg si¢ 1 postepuja wobec kolegéw/ innych 0s6b w sposob, ktory nie narusza ich
poczucia godnos$ci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci,

kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinii
W sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy soba
w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow;

akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem;

okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdw/ kolezanek, i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja;

maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy;
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10) bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod

uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona;

11) majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci

oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach;

12) znajg obowigzujgce w Szkole procedury bezpieczenstwa —wiedza, jak zachowywac si¢

w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow,

gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w zSkole zwroci¢ o pomoc;

13) jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole.

W szkole zabronione jest:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/ innych osob:

a)

b)

agresji 1 przemocy fizycznej w roéznych formach, np.: bicie,
popychanie, kopanie, opluwanie; wymuszenia; napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogos$ przedmiotami,

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi,
wyzwiska;  wy$miewanie, drwienie, szydzenie; plotki
1 obrazliwe zZarty,

agresji 1 przemocy psychicznej w roéznych formach, np.:
ponizanie; wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;
wulgarne gesty; Sledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMSy
i MMSy oraz wiadomosci publikowane w internecie; telefony
I e-maile zawierajgce grozby, wulgaryzmy, zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy; szantazowanie,

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole lub klasie, np. rzucanie

kamieniami, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych

niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji; uzywanie ognia na terenie

Szkoty;
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3) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej;
wagarowanie; wyjscie bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie
przerwy lub lekcji;

4) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé
i zabaw organizowanych w Szkole; celowe zachowania zagrazajgce
zdrowiu badz zyciu;

5) palenie papierosow, picie alkoholu;

6) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych;

7) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0sob w szkole lub
poza nig; uzywanie wulgaryzméow;

8) celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych oséb oraz
wlasnosci szkolnej;

9) kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow lub innych osob oraz
wlasnosci szkolnej;

10) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

11) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial
w bojce;

12) szykanowanie uczniow lub innych os6b w Szkole z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia
tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

13) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie,
wyzywanie, dokuczanie);

14) zng¢canie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie);

15) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/
0sob bez ich zgody;

16) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich
0sob;

17) stosowanie wobec innych uczniow/innych o0s6b roznych form

cyberprzemocy.

24



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
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1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaj¢¢ oraz poza nimi; sie¢ szkolna jest monitorowania, tak aby mozliwe bylto zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan

tej osoby nalezy miedzy innymi:
e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
e instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania,

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
6.Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

7. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzujacym
regulaminem.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefondOw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzgt elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez

27



Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaj¢¢ edukacyjnych, treningdw, uroczystosci.
7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go

w torbie /plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas

zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystac¢ z telefonu, a takze innych urzadzen

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec,
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac 0 tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji,

gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej

waznej sprawie.

11. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w Szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

13. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty

lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyisé, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komoérkowych i/ lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodg rodzicoéw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/ lub innego urzadzenia elektronicznego

na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
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w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez Szkofe (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)

uczen jest zobowigzany do wylgczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania

go w torbie/ plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
Szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/ prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi — procedury

zawarte zostaty w zalgczniku nr 2.

Zasady ochrony wizerunku uczniow.

1) Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia mu
ochron¢ wizerunku.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

3) Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

4) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
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5) Zgody, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej i sg jednocze$nie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6) Rodzice/opickunowie dziecka lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego.

7) Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opieckundéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ 0sob ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

9) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10) W przypadku utrwalania wizerunku uczniow na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt. 3 i 4.

11) Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia, za zgoda Dyrektora Szkoty.

12) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

13) Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

1) W Szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0sob fizycznych
(pracownikow, uczniéw, rodzicoOw /opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych

Kazdy pracownik posiadajgcy dostgp do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia s3 udost¢pniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Rodzice ucznidow niepetoletnich/ opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor Szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zaje¢, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem
do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety:
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia

naruszenia ochrony danych osobowych.

10) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
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ROZDZIALIV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly,

wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

a.

b.

C.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej 0 krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczyé wspoltprace
z 0sobg krzywdzaca;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien
poinformowac¢ dyrekcje, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie

koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

32



Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez osobe nieletnia:

a. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miegjsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej
0 czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

b. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jes$li to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia i 0S0by nieletniej
podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Wzébr wniosku stanowi zalacznik nr 3.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez jego rodzica/ opiekuna:

a.

b.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pi$mie lub mailowo), jednoczes$nie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/ opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien

powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
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wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja

ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic o$rodek pomocy spoteczne;.

Schemat podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej stanowi zalacznik nr 4 (tzw. procedura

»\Niebieskie Karty”).

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

cyfrowego stanowia zalacznik nr 5.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy wypelni¢

Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6.

Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIALV

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH I WDRAZANIA
,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Podzial obowiazkow i przydzial zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow

ochrony maloletnich”.

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin

Dyrektor Szkoty | Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” | Luty 2024

1 wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem

Opublikowanie dokumentu w wersji ,,skroconej” na | Luty 2024

stronie internetowej szkoty

Wyznaczenie koordynatora wdrazania standardow w | Luty 2024

szkole
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Przydziat pedagogowi szkolnemu/ psychologowi zadan

zwigzanych z  postgpowaniem w  przypadku
krzywdzenia maloletnich i przewodniczenia Zespotom

interwencyjnym

Luty 2024

Powolywanie = Zespoléw  interwencyjnych  do

rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —

Bezposrednio

po otrzymaniu

osobno dla kazdego przypadku informacji
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom | Luty 2024
szkoty:  omoéwienie  treSci  dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujacych w szkole w zakresie
ochrony maloletnich, postgpowania W sytuacji
krzywdzenia
Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami | Na biezaco
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
Okre$lanie obiegu dokumentéw zwigzanych z | Na biezaco
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia matoletnich
Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu Luty 2024
Zapewnienie $rodkéw finansowych na doskonalenie | W miare
pracownikow szkoty potrzeb
Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualne;j
nowelizacji: ,,Standardow ochrony matoletnich”

Sekretarz szkoly | Przekazywanie zawiadomien 0 podejrzenie | Na biezgco
krzywdzenia, ktore wplynety do sekretariatu (telefon, e-
mail, wiadomos$¢ ustna) koordynatorowi do spraw
wdrazania standardow

Dziat kadr Dostarczenie  kazdemu  nowo  zatrudnionemu | Przed
pracownikowi do zapoznania si¢ nastepujacych | nawigzaniem

dokumentéw: Standardy ochrony matoletnich, statut
szkoty, polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych

stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz

dokumentéw wymaganych prawem, os$wiadczenia z

w miare

potrzeb
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KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

Zaswiadczenia z Rejestru Przestgpcow na Tle
Seksualnym, a w przypadku obywateli innych krajow:

wymagane oswiadczenia lub za§wiadczenia

Pedagog Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego | Wedtug
szkolny, doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy harmonogramu
psycholog szkolen
szkolny, Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu | Na biezgco
pedagog krzywdzenia matoletnich
specjalny Wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony | Na biezgco
matoletnich obowigzujacych w szkole — rozmowy
indywidualne, zajgcia grupowe, e-learning
Koordynator do | Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych | Na biezaco
spraw  Strategii | podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
ochrony Kontrolowanie jako$ci dostepnych dokumentow Na biezaco
matoletnich Wyjasnianie watpliwosci, dotyczacych funkcjonowania | Na biezgco
w szkole standardéw, nauczycielom, rodzicom
i uczniom
Nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji, w tym wypelnianie ,,Niebieskich Kart” —
wzor AiB
Wychowawcy Zapoznaja si¢ i przestrzegaja postanowien ,,Strategii
klas ochrony matoletnich”
Zapoznaja wychowankow z trescig dokumentu
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego | Na biezaco

podejmuja dzialania okre$lone w poszczegdlnych

procedurach postgpowania

Zapoznaja ze Standardami  rodzicow  swoich

wychowankoéw, w dostepnej dla nich formie

Na pierwszym
zebraniu
Z rodzicami;

e-dziennik
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1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoly do stosowania

Standardow jest Dyrektor Szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetno$ci rozpoznawania

krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie

z prawem wiasciwych dziatan.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow

w tym zakresie.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem ucznia.

2) W teczce umieszcza si¢:

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik nr
7

protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;
protokoty 1 notatki z rozmow z matoletnim 1 osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/ opiekunem;

protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora;
kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku gdy zostanie wszcz¢ta procedura
,»Niebieskie Karty”;

kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ;

protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana;
korespondencj¢ pomigdzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami;

plan wsparcia ucznia krzywdzonego;

3) plan wsparcia matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia, opracowuje zespot

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole powotany przez Dyrektora.
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Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku zidentyfikowania podejrzenia lub faktu krzywdzenia ucznia stosuje si¢

odpowiednie procedury, a Dyrektor powotuje (Zespot interwencyjny) grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

. W skiad grupy wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezb¢dna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia, ktéry stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach ucznia.

. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidow 1 nie sg dotagczane do planu wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia

zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”.

. Dokument ,Standardy = Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  Szkotly
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/ opiekundow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami.

Rodzic/ opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.
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7. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majag obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami.

ROZDZIAL V1

MONITORING STOSOWANIA | ZASADY AKTUALIZACII
STANDARDOW  OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCII OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgloszen | proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeknione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 10 do
niniejszych Standardow.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespo6t koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty

aktualizaciji.
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9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VII

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekunéw,
w szczegbdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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ZALACZNIKI
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz. i zobowiazuje

si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w II Liceum Ogolnoksztatcacym im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz.

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w II
Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Maz. oraz deklaruje,

ze bedeg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dane ucznia:

Osoba zglaszajaca:

Imig¢ i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien pokrewienstwa

Zrodlo  wiedzy  lub

informacji o przemocy

Data zglodzenia:

Forma zgloszenia:

Fakty wskazujace na
stosowana przemoc podane

przez osobe zglaszajaca:
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Inne informacje 0

matoletnim, rodzinie:

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis  osoby  przyjmujacej

zgloszenie:

Data:
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KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencje

Opis dziatan podjetych | Data: Dzialania:
przez personel/ pedagoga/

psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

ucznia
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

0o o o o

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Zawiadomienie policji;
Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/ rodziny;

Inny rodzaj interwenciji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢), data

interwencji)

47




Wyniki interwencji:
dziatania organdw
sprawiedliwosci, dzialania

szkoty, dziatania rodzicow

Data:

Dzialania:
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Zakacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA LUB
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkoéw
komunikacji elektroniczne;j.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich

swiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki,

sgsiada, osoby z dalszej rodziny maloletniego, przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec maloletniego wskazywane sg jako fakty,
a nie domniemania, nalezy je potraktowac z pelng odpowiedzialno$cig i zareagowac zgodnie

z zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.
Podobnie w przypadku ujawnienia przemocy przez samego ucznia, pracownik szkoty nie

dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania

na taki sygnat.
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Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego.

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem II Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Tomaszowie Maz.
moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem Szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczng lub inng dostgpna.

3. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego ucznia podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie jego krzywdzenia.

4. W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji Dyrektorowi
Szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje
o0 zagrozeniu zycia maloletniego i pogotowie ratunkowe.

5. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza §lady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i1 procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

6. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba ktora

powzigta informacje¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly.

1. Kazdy pracownik Szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub wychowawcy, dolaczajac pisemng notatke
zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania ucznia, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny/ psycholog wraz z osobg zgtaszajacg wypelniajg tzw. Karte zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

50



Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

10.
11.

Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy, w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. 0soba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu, wychowawcy.

W takcie rozmowy, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
0 stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych w szkole.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

Pracownik sekretariatu zawiadamia wowczas pedagoga szkolnego/ psychologa
o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wptynegto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania, wypetnia Kart¢ zgloszenia, w obecnosci — 0 ile to mozliwe — 0soby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich”.

Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, 0soba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzone;j.

1.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Dyrektor Szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane

swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej
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relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto 1 od jak dawna uczen jest krzywdzony,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec ucznia, relacjach
jakie ma z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach go wspierajacych, informacje
0 innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny, psycholog szkolny, pracownik zglaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matloletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny/ psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. W przypadkach niewskazujagcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomodwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — cztonkowie Szkolnego Zespotu Interwencyjnego prowadza
obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesi¢cy od zgloszenia ponownie dokonuja

oceny sytuacji matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania

w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletnich oraz daje mozliwo$¢

skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego, i jego
rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje
mozliwos¢ udzialu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja

sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.
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Procedura ,,Niebieskie Karty”.

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikow i Dyrektora
Szkolty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

1. Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w 1l LO w Tomaszowie Maz.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezpo$rednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ psycholog.

5. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoty.

6. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi osoba odpowiedzialna za
Standardy w Szkole.

7. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilag wypelnienia formularza
Karty —,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lTub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania

kwestionariusza.
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4, Rozmowe¢ z osobg, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocs
domows, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego,
te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow czy rodzenstwa (w miare¢
mozliwo$ci rowniez w obecnosci pedagoga/ psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domoweyj.

7. Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

8. Formularz ,.B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9. Formularza ,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

10. Wypelniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/ psycholog.

12. Pedagog/ psycholog zawiadamia Dyrektora Szkoty o podjetej decyzji
i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatah

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A” — zatacznik nr 11 (link)
Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” zatacznik nr 12
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Zatacznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania

Zatacznik nr 12
do Standardow Ochrony Matoletnich

.NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania

przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sig takze z

osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnoscei:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalno$é cielesng lub wolnos$é, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
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€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE]J:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiagzek, niezaspokajanie

potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i
ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0SOby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja lub osSmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnos$ci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest
osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

 Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

*Osrodki interwencji kryzysowej— zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy

domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j, a takze opracuja plan pomocy.
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* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

* Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialna.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny)

LP. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 80012 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18..00 —22.00 mozna rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00 —21.00 )
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rode w godzinach 18.00 —22.00 ).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie. Niebieska linia ze specjalista
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych

oraz w jezyku migowym.
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* Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz.

15.30 do 9.30 wiaczony jest automat)
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

SPOSOBY REAGOWANIA W  PRZYPADKU  WYSTAPIENIA
ZAGROZENIA CYFROWEGO

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania i zagrozenia pltynace z uzytkowania rdznych technologii komunikacyjnych.
O procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja rodzicow (opiekundéw)

na spotkaniach z rodzicami oraz uczniéw podczas zaje¢ z wychowawca.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy powoduje podjecie w Szkole ponizszych dziatan

interwencyjnych:

1.0sobami, ktore moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,

d) s$wiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

3. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

1) W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nastepujace;j

zasady:
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a) uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy, informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nicobecnos$ci pedagoga szkolnego/ psychologa lub Dyrektora Szkoty
o wystapieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedz¢ o zajéciu posiada inny nauczyciel, przekazuje informacje do wychowawcy
klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego/ psychologa i Dyrektora,

c) pedagog szkolny/ psycholog i Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy dokonujg
analizy zdarzenia i planujg dalsze postepowanie,

d) do obowigzkow Szkoly nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkoéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, Swiadkami 1 sprawcami incydentu,

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala

tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowaé sprawcy cyberprzemocy z ofiara!

4. Zabezpieczenie dowoddw:

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
2) Nalezy zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu

komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily sie¢ szkodliwe tresci czy

profil.

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kontaktuje si¢ z dostawcag ustugi
w celu usunigcia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustalic,

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem Szkoty, pedagog szkolny/

psycholog powinien podja¢ dalsze dzialania:
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f)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu w celu
ustalenia okolicznos$ci zdarzenia, jego przyczyn i proby rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze Szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

nalezy z uczniem omowic skutki jego postepowania i poinformowac 0
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,
sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych materiatlow
Z sieci,

wazne jest znalezienie sposobdéw  zadosCuczynienia wobec  ofiary
cyberprzemocy,

jezeli jest kilku sprawcow, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omowienie z nimi zachowania matoletniego:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami

b)

1 decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkol¢ $rodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

nalezy pozyska¢ rodzicéw do wspodlpracy 1 ustali€ jej zasady,

warto opracowac projekt kontraktu dla ucznia okreslajagcego zobowigzania ucznia,
rodzicow 1 przedstawicieli Szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan

1 terminow realizacji zadan zawartych w kontrakcie.

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng;

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu

zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,

b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

€) w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos$¢ skierowania ucznia na dalsze

badania specjalistyczne i terapig.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary zawarte w statucie szkoly.

Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,

pokazanie calej spolecznosci szkolnej, zZe cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.
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6. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1)

2)

3)

4)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielang przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
0 tym, ze postapil wlasciwie zglaszajac wydarzenie.

Uczen powinien otrzymaé poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa.

Wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice maloletniego zostajg poinformowani 0 zdarzeniu
1 otrzymuja wsparcie i porade za strony Szkoty (pedagog, psycholog, wychowawca,

dyrektor).

7. Ochrona $wiadkow, ktorzy zglaszaja zdarzenie.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ §wiadka na grozby i zdarzenia ze

strony sprawcy. Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposéb dyskretny i poufny.

8. Sporzadzenie dokumentaciji:

Pedagog szkolny/ psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze

sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np.

w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez j3 podpisac. Jezeli

zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

9. Powiadomienie sadu rodzinnego 1 policji.

1)

2)

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze Szkolg lub nie stawiaja si¢ do
Szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego. Podobnie postepuje sie, gdy Szkota
wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor Szkoty

zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dzialania.
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Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych

i nielegalnych

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych

i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dziatania
szkodliwe dla zdrowia i zycia maloletnich, popularyzujace ideologi¢ faszystowska
i dziatalnos$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji nielegalnych

I terrorystycznych).

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:

1. Opis okoliczno$ci, analiza, zabezpieczenie dowodow.

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w
Internecie lub w komputerze matoletniego. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka, w czynno$ciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel

Szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

2. ldentyfikacja sprawcy(-ow).

W identyfikacji sprawcoéw kluczowaq role odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie

udostegpniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogét: tworca tresci—
np. pornograficznych oraz osoby, ktore udostepnily je matoletniemu. Konieczne jest
poinformowanie wszystkich rodzicoéw/ prawnych opiekunéw ucznidow uczestniczacych

w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

3. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze Szkoly.

W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe, nielegalne
1 niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ na temat jego
postepowania 1 uzmystowi¢ mu szkodliwos¢ prowadzonych przez niego dziatan.

Dziatania Szkoty powinny koncentrowac si¢ na aktywnosciach wychowawczych.
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W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dzieciecej)

nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

4, Dzialania wobec ofiar zdarzenia.

Ofiary i §wiadkow zdarzenia otocza si¢ opieka psychologiczno-pedagogiczna.
W trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do ww. tresci.
Nalezy powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi

podejmowane dzialania i formy wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do §rodowiska rowiesniczego ofiary —

w klasie czy szkole — podejmowane sg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

5. Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z
udzialem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe

dorosta, Szkota —w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia policje.

6. Wspolpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ potrzebe skorzystania
przez ofiar¢ ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie
i skierowaniu na terapi¢ musi zosta¢ podj¢ta w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami

prawnymi matoletniego.
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Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow w przypadku

naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem

wykorzystania danych osobowych lub wizerunku ucznia badz pracownika

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci matoletniego lub pracownika Szkoty poprzez

nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku

ucznia albo pracownika szkoty.

Czesto naruszenia prywatnosci taczy si¢ z cyberprzemoca.

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia:

a)

b)

gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze Szkoty czy klasy — uczniowie lub
rodzice powinni skontaktowac si¢ z Dyrektorem Szkoty, wychowawca lub
osobg odpowiedzialng za koordynacje dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
cyfrowym na terenie Szkoty;

w przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie
danych osobowych wykorzystanie wizerunku ucznia doszto ze strony dorostych
osOb  trzecich, rodzice powinni skontaktowa¢ si¢  bezposrednio
z policja 1 powiadomi¢ o tym Szkote (zgodnie z Kodeksem karnym S$ciganie
nastepuje wowczas na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy
jestuzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia

ofierze szkody majatkowej lub osobiste;.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow:

a) w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub

niezgodnego z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz

adres strony, na ktorej udostepniony zostal wizerunek ucznia, konwersacja

w komunikatorze, SMS);

b) rownolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od ofiary,

tj. haset i loginow lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby

uniemozliwi¢ kontynuacj¢ procederu naruszania prywatnosci — w dziataniu tym

powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta;
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c) jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku

d)

b)

ofiary badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych
dziatan i usunig¢cia ich skutkoéw, takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron
internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktora wymagaé bedzie
interwencji w zebrane dowody, musi odbywa¢ si¢ za zgodg policji (o ile zostata
powiadomiona);

szczegoOlnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamos$ci w celu postuzenia si¢ nig
np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym
przypadku nalezy skontaktowac si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter
zdarzenia;

0 czynach niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policje.

Identyfikacja sprawcy(-ow):

w przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja,
ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobiste;j,
zabezpiecza si¢ je i przekazuje policji;

w przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja;

w przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota
dazy do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo -profilaktycznych

uzgodnionych z rodzicami.

Dzialania wobec sprawcOw zdarzenia ze Szkoly:

gdy sprawca incydentu jest uczen Szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu
z rodzicami — podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do u$wiadomienia
nieodpowiedniego 1 nielegalnego charakteru czyndéw, jakich dokonal. Jednym
z elementéw takich dziatan powinno by¢ zado$cuczynienie osobie poszkodowanej;
dzialania takie Szkola podejmuje niezaleznie od powiadomienia policji/ sadu
rodzinnego;

dyrekcja Szkoly podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji,
biorac pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie,
postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy. Dobrym rozwigzaniem jest

uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia.
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Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ — W porozumieniu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi — opieka psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomié
o dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkow dziatania sprawcy (np. usuniecie z
Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dost¢pu do konta w portalu

spolecznosciowym).

6. Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi.

Gdy naruszenie prywatnos$ci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem ofierze szkody majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym

powiadomi¢ policje.

7. Wspolpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi.

W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatah pomocowych wobec ofiary,
mozna skierowaé ucznia, za zgoda i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do

placéwki specjalistycznej, np. terapeutyczne;.
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Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

LP. | PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w II Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Stefana
Zeromskiego w Tomaszowie Maz.?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposOb zareagowal na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. Czy obserwowales$ naruszenie zasad 1 procedur okreslonych
w Standardach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi, sugestie, przemyslenia zwigzane z
funkcjonujagcymi  w  szkole ,Standardami  Ochrony
Matoletnich™? Jesli tak opisz je ponizej.

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardéw jest
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie standardy zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych w Szkole

standardow.
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Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
LP. PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace

w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskaé
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$§, kto pomogl Ci i udzielit
pomocy?

4. Czy  byle§  Swiadkiem, gdy  stosowano

przemoc/agresj¢ wobec kogo$ innego? Jesli tak,

opisz ponizej jak zareagowales.

5. Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub

agresji?
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA UCZNIA
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

w II Liceum Ogoélnoksztalcacym w Tomaszowie Maz.

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w II Liceum Ogoélnoksztalcacym w Tomaszowie Maz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zatacznik nr 13

do Standardow ochrony matoletnich

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczam, ze:

©)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegllnosci z treScia ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia
27 kwietnia 2016r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” wdrozonymi w 1l
Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Stefana Zeromskiego W Tomaszowie Maz.;
zachowam poufno$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub

umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

o

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatam/em
dostep za upowaznieniem Administratora danych;

nieujawniania sposoboOw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych
w Szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym

ujawnieniem danych osobowych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje maloletniego/ rodziny

Tomaszow Maz., ANia .....eveeeveeeeeeeeceeenen.

Sad REJONOWY W ..o
... Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

adres do korespondencji: ............ccoiiiiiiiiin.

Uczestnicy postgpowania:

................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)

ZAM. oot (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ................c.oeenll. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra maloletniego

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Stad wnosze o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego.....................

1 ewentualne wsparcie rodzicow.
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1. Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko matoletniego i adres jego
pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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