Dokument nr 18
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w II Liceum Ogélnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego
w Tomaszowie Maz.

opracowat: Szkolny Zespo6t Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci 1 niezbgdnych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery
edukacyjno-zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu 1 dalszego
kierunku ksztatcenia. System okresla rolg, zadania 1 metody oraz formy pracy
zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania i jest wiaczony do statutu
szkoty.

Aktualny  rynek  pracy stawia coraz = wyzsze  wymagania  milodziezy

w zatrudnieniu. I dlatego realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) w szkole jest tak istotna we wlasciwym przygotowaniu uczniow do racjonalnych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

To wlasnie tutaj, przyszly absolwent dokonuje najwazniejszych  wybordéw

zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowe;.

Program WSDZ obejmuje nast¢pujgce obszary dzialania - prac z:
- nauczycielami,
- uczniami (klasg),

- rodzicami.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (radgq pedagogiczng) obejmuje:
- utworzenie i1 zapewnienie ciaglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkoéw informacyjno-

dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,
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- realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

- prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci i
kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy,

- zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

- usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej,

- wilaczanie placowek, instytucji 1 zakltadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedéw pracy (UP), Ochotniczych Hufcow
Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP).

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
- poznawanie réoznych zawodow,
- poznawanie wtasnej osobowosci,

autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,
- konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
- poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkot wyzszych,
- pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j (oraz Indywidualnego Planu Dziatania
—IPD),
- analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowy unijnym rynku
pracy,

przygotowywanie si¢ do procesOw orientacji, mobilno$ci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi problemy
osobiste,
- grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi),
- pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,

- ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.
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WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
- prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow (podczas zebran
z rodzicami),
- zajecia stuzce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje),
- wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,
przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego

(na gazetce $ciennej),
- indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych w
regionie (na gazetce $ciennej, w bibliotece szkolne;j)
- przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy ( na

gazetce Sciennej, wspolpraca z PUP).

Miejsca i czas realizacji WSDZ.:
= godziny wychowawcze
= zajecia z podstaw przedsigbiorczosci
* informatyka (przygotowywanie prezentacji)
* grupowe spotkania z zaproszonymi go$émi
= zajecia poza terenem szkoty (Targi Edukacyjne, Salon Maturzystow, Dni Otwarte w
Uczelniach Wyzszych)
* gromadzenie 1 systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowe] w
Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolne;j
KLASA1
Jaki jestem? Jak mnie widzg inni?
Cel: Uczen zna swoje mocne i stabe strony, wie, jakie czynniki sg istotne w podejmowaniu

trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

KLASA 11
Kim chce¢ by¢ w przysziosci? Czy to zawod przyszlosci?
Cel: Uczen potrafi okresli¢ swoje plany na przysziosé, wie, czym dla niego jest interesujaca

praca oraz zna prognozy dotyczace rynku pracy.
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KLASA 111
Maoj potencjal a dalsza Sciezka edukacyjno- zawodowa.
Cel: Uczen ma okreslong list¢ priorytetéw, zna warunki rekrutacji na studia i ofertg

edukacyjng szkot wyzszych, jak rowniez realia zakladania i prowadzenia wlasnej firmy.

Absolwent szkoly bedzie umial okresli¢ (opisa¢):

e Rozne zawody (siebie w relacji zawodowej, swoj zawdd w grupie zawodowe;j,
charakterystyke swojego zawodu i pokrewnych zawoddw oraz zrédta informacji o zawodach),
® Swoja osobowos¢ (szczegdlnie w zakresie silnych cech, na ktorych bedzie mogt oprzeé
swoja przysztos¢, a jednoczesnie dokonaé¢ wiasciwej samooceny wiasnych mozliwosci
psychofizycznych celem podjecia prawidtowej decyzji zawodowej),

e Sciezki ksztalcenia i rynek pracy (program edukacyjny w wybranej szkole,

mozliwos$ci ustawicznego ksztalcenia si¢ oraz regionalny i ogélnopolski rynek

pracy),

¢ Poziom zdobytej wiedzy i sprawnosci w aktywnym 1 samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji
edukacyjno-zawodowych,

¢ Role i znaczenie profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego w ramach bliskiego kontaktu
interpersonalnego na terenie macierzystej szkoty.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych
decyzji w zakresie wyboru przedmiotéw maturalnych oraz przygotowanie absolwenta do
uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na

krajowym 1 unijnym rynku pracy.

Propozycje tematow zajec:

KLASA I
1. Uzasadnij swoj wybor. Jakie czynniki zdecydowaly o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej i profilu klasy? Prezentacja na forum grupy.
2. Czynniki warunkujace trafne decyzje edukacyjno-zawodowe- pogadanka nauczyciela,
w trakcie ktorej uwzglednia:
= Zainteresowania ucznia
= (Czynniki osobowosciowe

= Stan zdrowia
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*  Wplyw rodziny i rowie$nikow

= System wartosci

= Sytuacj¢ materialng

* Sytuacje na rynku pracy
Grupowe testy predyspozycji zawodowych.
Moje mocne 1 stabe strony- praca indywidualna. Kazda uczen wypisuje 15 swoich
mocnych i 7 stabych stron z krotkim uzasadnieniem.
Moja pasja- indywidualne prezentacje uczniow.
Ja w grupie- omdwienie rél grupowych, zaaranzowanie pracy w grupie i ocena, kto
jaka peni role (kazdy uczen ocenia sam siebie, ale rOwniez oceniaja go osoby bedace
z nim w podgrupie).

Jak widza mnie inni- udzielanie pozytywnych informacji zwrotnych.

W trakcie zaje¢ nalezy zwraca¢ uwage uczniow na nastgpujace aspekty:

= Jak radz¢ sobie z przemawianiem na forum grupy?

= (Czy wole pracowa¢ sam, czy z innymi?

= (Czy lepiej funkcjonuj¢ w sytuacjach z jasno okre§lonymi wymaganiami, czy tez
wole mie¢ duzg swobode 1 dowolnos¢ dziatania?

= (Czy wolg pracowa¢ pod presja czasu, czy wedlug dlugoterminowego planu?

KLASA II

1. Co dla mnie oznacza termin: interesujgca praca-prezentacja na forum klasy.

2. Lokalny a globalny rynek pracy- uczniowie w grupach przygotowuja materialy na
temat rynkoéw pracy. Wskazane sg wizyty w PUP, a takze instytucjach zajmujacych
si¢ rekrutacja.

3. Malo znane zawody- praca w podgrupach z wykorzystaniem Internetu. Wskazane jest
aby okresli¢, jakie czynniki osobowosciowe sg potrzebne di ich wykonywania.

4. (Gdzie widza swoja przysztos¢ 1 jak to osiagnaé- uczen formuluje cela i etapy ich
osiggania.

Wstepem do tego ¢wiczenia jest pogadanka nauczyciela na temat zasad formutowania
celow indywidualnych i wyznaczania etapow ich realizacji.

5. Lokalny rynek pracy- wizyty w wybranych przez ucznidow zakladach pracy.

Uczniowie powinni po kazdej wizycie ztozy¢ sprawozdanie z doktadnym opisem

stanowiska pracy 1 preferencji potrzebnych do jego wykonywania.
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6. Poradnia psychologiczno- pedagogiczna- indywidualne spotkania dla ucznidow z
potrzeba doprecyzowania wiasnych planow.
KLASA 111

1. Analiza oferty edukacyjnej szkot policealnych i wyzszych- praca w oparciu o zasoby
Internetu oraz uczestnictwie w dniach otwartych.

2. Deklaracje maturalne- jakie studia moge podja¢, zdajac wybrane przez siebie
przedmioty.

3. Wtlasna firma- spotkania z przedsigbiorcami badz pracownikami urzedu pracy.

4. Lista priorytetow - jaki kierunek jest dla mnie najatrakcyjniejszy, gdzie chciatbym go

studiowac 1 jakie mam alternatywy?
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